
TIETOSUOJASELOSTE 
 
Henkilötietolaki (523/1999) 10 § ja 24 § 
 

Laatimispvm: 13.08.2018 

 
1. Rekisterinpitäjä 
 
Pälkäneen kunta 

 
Keskustie 1  

36600 Pälkäne 

 

Puh. (03) 5791 1 

palkane@palkane.fi 

 
2. Yhteyshenkilö rekisteriä koskevissa asioissa 
  
Tuomas Hirvonen, Hallintojohtaja 

 
Keskustie 1  

36600 Pälkäne 

 
Puh. (050) 443 4833 

tuomas.hirvonen@palkane.fi 

 
3. Rekisterin nimi 

  
Kuntarekry.fi palvelun työnhakijatietokanta, joka koostuu rekrytoinneista, sijaisrekrytoinneista ja avoimista 
rekrytoinneista kertyvistä työnhakijatiedoista. 

 
4. Henkilötietojen käsittelyn tarkoitus  
 
Kuntarekry.fi -palveluun rekisteröityneiden henkilöiden rekrytointi.  
Henkilötietojen käsittely perustuu henkilötietolain 523/1999, työelämän tietosuojalain 759/2004 ja 
arkistolain 831/1994 määräysten ja ohjeiden mukaiseen työnhakijoiden tietojen käsittelyyn, säilytykseen ja 
poistoon palveluun rekisteröityneiden rekrytoinneissa. 

 

5. Rekisterin tietosisältö 

  
Rekrytointijärjestelmään tallentuu työnhakijan tietoja riippuen siitä, mitä tietoja työnantaja kohdennetuissa 
rekrytoinneissa työnhakijalta hakulomakkeella kysyy ja mitä tietoja työnhakija itsestään tallentaa. 
Yksilöintitietoina työnhakija ilmoittaa henkilötietonsa (nimi, syntymäaika ja yhteystiedot). Lisäksi, 
hakulomakkeesta riippuen, työnhakija voi tallentaa itsestään seuraavia tietoja: työkokemus, suoritetut 
tutkinnot, lisä- ja täydennyskoulutus, osaamiset ja hakemus tehtävään vapaa tekstikenttä. Lisäksi hakijan on 
mahdollista liittää liitetiedosto hakemuksen liitteeksi. Työnhakijan on mahdollista tallentaa Avoin hakemus 
kuntiin ja Hakemus keikkatöihin –hakulomakkeille itsestään seuraavat tiedot: nimi, yhteystiedot, 
työkokemus, suoritetut tutkinnot, lisä- ja täydennyskoulutus, osaamiset, hakemus tehtävään vapaa 
tekstikenttä, kunnat, organisaatiot ja tehtäväalueet, joihin työnhakija osoittaa kiinnostuksensa, mahdollinen 
hakijan liittämä liitetiedosto, työnhakijan määrittämä hakemuksen säilytysaika sekä keikkalaiseksi 
ilmoittautuvan käytettävyystiedot. Avoimeen hakupalveluun ja Keikoille Kuntiin –palveluun jätettyjä 
hakemuksia voivat lukea ja käsitellä ne kuntatyönantajat, joihin työnhakija on hakemuksessaan osoittanut 
kiinnostuksensa, ja joilla on oikeus lukea ja käsitellä avoimia hakemuksia. 



6. Säännönmukaiset tietolähteet 

 

Säännönmukaisena tietolähteenä ovat Kuntarekry.fi -palvelun käyttäjiksi rekisteröityneet työnhakijat. 

 
7. Tietojen säännönmukaiset luovutukset ja tietojen siirto EU:n tai ETA:n ulkopuolelle.  
 
Tietoja ei siirretä tai luovuteta. 

 

8. Rekisterin suojauksen periaatteet 

 

A. Manuaalinen aineisto (säilytyspaikka ja suojaaminen) 

Lukituissa arkistoissa. 

 
 
B. ATK:lle talletetut tiedot (rekisterin käyttöoikeuden periaatteet ja käytön valvonta sekä laitteiden fyysinen 
suojaus) 

 

Kuntarekry.fi -järjestelmän käyttäjille määritellään tehtäväkohtaiset käyttöoikeudet. Kuntarekry.fi - 
järjestelmän käyttöoikeus poistetaan henkilön siirtyessä pois niistä tehtävistä, joita varten hänelle on 
myönnetty käyttöoikeus. 


