


Johdanto

• Elinvoiman kehittäminen on yksi 
kunnan merkittävistä tehtävistä. 
Elinvoimainen kunta luo yrityksille 
toimintaedellytykset ja 
tulevaisuuteen kehittyvän 
toimintaympäristön. Yritykset ovat 
kunnan tärkein voimavara, ne luovat 
työpaikkoja ja tätä kautta tuovat 
kuntaan uusia asukkaita.

• Elinvoiman edistämistoimenpiteet 
liittyvät esimerkiksi maankäytön, 
asuntopolitiikan tai joukkoliikenteen 
kehittämiseen; yritysten kasvua 
tukeviin yrityspalveluihin; 
yhteistyöhön yhdistysten kanssa tai 
paikkakunnan vetovoimaa lisääviä 
liikunta- ja kulttuuripalveluiden 
kehittämiseen. (Kuntaliitto)



Pälkäneen kuntastrategia 2030

• Elinvoimaohjelma 2030 on johdettu 
Pälkäneen kunnan kuntastrategiasta 
2030

• Pälkäneen kunnanvaltuusto on 
hyväksynyt kuntastrategian 2030 
joulukuussa 2021. 

• Kuntastrategian 
painopistekokonaisuudet ovat 
hyvinvointi, elinvoima ja kestävä 
kehitys. Kaikkia painopistealueita 
läpileikkaavana teemana on 
digitalisaatio. 

• Elinvoima on jaettu kolmeen 
kokonaisuuteen yritys- ja 
yhteisötoiminnan edellytysten 
parantaminen, positiivinen 
muuttovirta ja monipuolisten 
asumisratkaisujen ja -ympäristöjen 
edistäminen.



Yritykset ja työvoima

• Pälkäneellä on 680 (2022) rekisteröityä yritystä. 

• Vuoden 2019 tilaston mukaan yrityksissä oli työpaikkoja 1193 
ja vuoden 2020 tilaston mukaan kaikkien työpaikkojen 
määrä oli 1792. 

• Pälkäneen työvoiman määrä on 2799 henkilöä (6/2022 
Pirkanmaan TE-toimiston työllisyyskatsaus). 

• Pälkäneellä työssäkäyviä alueella asuvia henkilöitä on 1206 
(tilastokeskus, työssäkäynti 2020). Pälkäneen 
työpaikkaomavaraisuus on 71,5 (Työpaikkaomavaraisuus 
ilmaisee alueella työssäkäyvien ja alueella asuvan työllisen 
työvoiman määrän välisen suhteen. Jos 
työpaikkaomavaraisuus on yli 100, on alueen työpaikkojen 
lukumäärä suurempi kuin alueella asuvan työllisen 
työvoiman lukumäärä. Jos taas työpaikkaomavaraisuus on 
alle 100, on tilanne päinvastainen, tilastokeskus 2020). 

• Pendelöintiä eli työssä oman kunnan ulkopuolella kävijöitä 
on 1302 (tilastokeskus, työssäkäynti 2020). 



Elinvoimaohjelman
painopisteet

1. Pälkäne on 
puoleensavetävä 
asuinkunta Etelä-
Pirkanmaalla

2. Pälkäneen yritysten 
liiketoiminta kehittyy ja 
luo työpaikkoja

3. Matkailutoimiala kehittyy 
ja alueellinen yhteistyö 
toimialalla lisääntyy



Pälkäne on puoleensavetävä 
asuinkunta Etelä-Pirkanmaalla
Tavoite: Asukasluvun kasvattaminen/säilyttäminen

Toimenpiteet:

• Panostetaan hoidettuun ympäristöön 

• Kuntamarkkinointi on näkyvää, positiivista ja 
jatkuvaa

• Kohderyhmänä paluumuuttajat, matkailijat ja 
tapahtumissa kävijät

• Pälkäneen hyvän sijainnin esilletuominen 

• Koko kunnan kattava valokuituverkko on 
kilpailuetu, joka huomioidaan 
tonttimarkkinoinnissa

• Harrastusmahdollisuudet ovat hyvin tavoitettavissa 
ja kaikkien tiedossa

• Kylät ovat vetovoimaisia ja houkuttelevia

• Kyläyhdistykset toimivat aktiivisesti, heidän 
toimintansa tunnistetaan ja sitä tuetaan

• Edistetään kesäasuntojen muuttamista vakituisiksi

• Julkisen liikenteen kehittäminen paikkakunnan 
tarvetta vastaavalle tasolle



Pälkäneen yritysten 
liiketoiminta kehittyy ja luo 
työpaikkoja
Tavoite: Toimivat yritykset kasvavat ja uusia yrityksiä syntyy

Toimenpiteet:

• Pälkäneen kunnalla on tarjolla riittävästi yritystontteja

• Yrityksille on tarjolla yritys- ja rahoitusneuvontaa

• Yritysten ja kunnan vuoropuhelu on saumatonta

• Järjestetään säännöllisiä yhteistapaamisia

• Toteutetaan elinvoimalupauksen tavoitteita

• Toteutetaan yhteistyössä ilmastotyön tavoitteita

• Edesautetaan yritysten kilpailukyvyn kasvua joustavilla ja 
paikallisilla työvoima- ja työnantajapalveluilla

• Kilpailukykyiset yritykset luovat työpaikkoja

• Koulutusyhteistyön avulla yritykset saavat osaavaa 
työvoimaa



Matkailutoimiala 
kehittyy ja alueellinen 
yhteistyö toimialalla 
lisääntyy

Tavoite: Pälkäne on houkutteleva matkailukunta, jonka 
matkailupalvelut kehittyvät 

Toimenpiteet:

• Hyödynnetään Pälkäneen monipuolista historiaa 
matkailutoimialan tuotteistamisessa

• Tiivistetään yritysten ja yhdistysten välistä yhteistyötä 
kesän tapahtumissa ja markkinoinnissa

• Pälkäne on mukana alueellisessa matkailun 
kehittämistyössä. Tästä esimerkkinä Kangasalan ja 
Kuhmoisten kuntien kanssa toteutettava yhteistoiminta. 

• Pälkäneen matkailualan yritykset kehittyvät, 
majoituskapasiteetti kasvaa ja toimialalle syntyy uutta 
yrittäjyyttä



Seuranta

• Elinvoimaohjelman seuranta 
tapahtuu toimenpiteiden ja 
mittareiden kautta

• Elinvoimalautakunta seuraa 
ohjelman toteutumista vuosittain, 
johon koostetaan 
seurantadokumentti. 



Mittarit Lähtötaso Tavoite 2030

Asukasluku 6349 (2022) 6505

Yritysten lukumäärä 680 (2022) 800

Työttömyysaste 6,3 (2022) 5

Työpaikkojen lukumäärä 1792 (2020) 1900

Painopistealueiden 

kehittämishankkeet
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