Palkaneen peruskoulujen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Palkdaneen kunnan peruskouluissa tehtiin kevatlukukaudella 2016 kartoitus tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumisesta kevaalld 2016. Koulujen oppilaskunnat kertoivat nakemyksiaan ja
kokemuksiaan etukateen valmistetun keskustelumateriaalin pohjalta. Keskustelua ohjasi nuorisotyontekija
ja tapaamiset olivat osa oppilaskunnan toimintaa. Alkukartoitus tuotti kuusi ndkékulmaa tasa-arvoisen ja
yhdenvertaisen peruskoulun edistamiseen. Nakokulmat tydstettiin sivistystoimen kehitystiimissa
tavoitteiksi ja toimenpiteiksi.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman ensimmainen kappale “Kukaan ei o parempi kuin toinen”
sisaltaa tietoa koulun arjessa ja kdytannoissa huomioitavista asioista. Kappaleessa ”Kulttuurit, tavat ja
kaytanteet yllapitavat epatasa-arvoa” esitelldan epatasa-arvoiseen kohteluun johtavia tekijoita seka niihin
puuttumista. Suunnitelmaan on kirjattu ne seikat, jotka kartoituksen ja lahdemateriaalin perusteella olivat
keskeisia elementtejd yhdenvertaisuuden edistamisessa. Lopuksi esitelldan oppilaskunta tapaamisten
pohjalta laaditut toimenpiteet.

Liitteena on erillinen kaavio, joka kuvaa nykytilannetta ja siihen liittyvia kysymyksia, toimenpide-ehdotuksia
ja tavoitteita. Kaavio toimii pohjana koulukohtaisille suunnitelmille. Kaavio julkaistaan myds julisteena, jotta
se saa nakyvyytta koulun arjessa. Tdma asiakirja ja liitteena oleva kaavio yhdessda muodostavat Palkaneen
peruskoulujen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman 2016-2020. Koulukohtaiset tavoitteet ja
toimenpiteet asetetaan vuosittain ja kirjataan osaksi koulujen vuosisuunnitelmaa.

Lisatietoa aiheesta voi lukea esimerkiksi “Tasa-arvotyd on taitolaji” —oppaasta, jota on hyédynnetty myos
suunnitelman laadinnassa. (http://www.oph.fi/download/173318_tasa_arvotyo_on_taitolaji.pdf)
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1. Kukaan ei o parempi kuin toinen

Epatasa-arvoinen kohtelu on vain harvoin tietoisen ja tarkoituksellisen toiminnan tulosta, vaan se on
piiloista ja valillista. Sen esiin tuomiseen tarvitaan tyoyhteison herattelya, yhteista keskustelua ja toimintaa
tukevia tyokaluja. Jokainen opettaja ohjaa oman opetuksen yhteydessa —tietoisesti tai tiedostamattaan-
oppilaita valintoihin, ammatteihin ja tulevaisuuteen.

Eriarvoisuutta ei saa muodostua:

*sukupuolen

*lapsen tai nuoren asuinpaikan vuoksi
*vanhempien sosioekonomisen aseman perusteella.

Perusopetuksen tehtdavana on tarjota jokaiselle oppilaalle yhtéldiset mahdollisuudet hankkia
yhteiskunnassa ja tyoelamassa tarvittavia tietoja seka taitoja. Yhtenevaista on myos se, etta tyttoja ja poikia
tulee tukea opetuksen ja ohjauksen avulla niin, ettad he voivat tehda oppiaine-, koulutus, ja uravalintoja
yksil6llisten ominaisuuksiensa, vahvuuksiensa ja motivaatiotekijoidensa —ei sukupuolensa- perusteella.

Opetuksen tulee olla sukupuolitietoista. Jokainen oppiaine edistaa sukupuolten tasa-arvoa omalla
tavallaan. Tyotapojen, oppimisymparistojen ja yhteistydkumppaneiden valinnassa kiinnitetdan huomiota
sukupuolittuneiden asenteiden ja kdytanteiden tunnistamiseen ja muuttamiseen. Opettajien tulee
tiedostaa stereotyyppiset sukupuolikasitykset, jotka ilmenevat asenteissa, kdayttaytymisessa seka siina



miten oppilas kohdataan yksilona. Epatasa-arvo jaa piiloon, kun sukupuolesta ja sen vaikutuksista ei puhuta
ja toimitaan ndaennaisesti neutraalisti.

Sukupuolitietoinen opettaja:

*ymmartaa sukupuolta muokkaavia sosiaalisia ja kulttuurillisia tekijoita seka tietaa, etta niihin voi vaikuttaa
*tunnistaa omia taipumuksia suhtautua oppilaisiin eri tavoin sukupuolen mukaan

*antaa oppilaille tilaa olla omanlaisensa

*purkaa tyoyhteisdssaan opetuksen sukupuolittavia ajattelu- ja vuorovaikutusmalleja seka kaytantoja

*edistda tasa-arvoa aktiivisesti ja tietoisesti luokassa ja kouluyhteisdssa valitessaan oppimateriaaleja,
ty6tapoja ja yhteisty6kumppaneita.

*opetetaan tunnistamaan sukupuoleen liittyvia odotuksia ja luuloja ja autetaan ymmartamaan, etta heidan
ei tarvitse rajoittaa omaa toimintaansa niiden mukaan.
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2. Kulttuurit, tavat ja kaytanteet yllapitavat epatasa-arvoa

Sukupuolten tehtavat, roolit ja tydnjako ovat sidoksissa kulloiseenkin kulttuuriin, yhteiskuntaan ja
yhteis6on. Esimerkiksi jos ajattelemme Suomea sata vuotta sitten tai jotakin sukupuolijarjestelmaltdan
olennaisesti poikkeavaa kulttuuria, huomaamme aikakauteen ja kulttuuriin liittyvia piirteita. llman
sukupuolitietoista lahestymistapaa koulussakin saatetaan uusintaa perinteisia kasityksia tyttdjen ja poikien
eroista, oppimisesta ja sukupuolelle tyypillisistd mieltymyksista ja kdyttaytymispiirteista.

Oman perheen, suvun ja yhteiskunnan tasa-arvotilanne valittyy monin tavoin esi- ja peruskouluikaisten
kokemusmaailmaan. Lapsi rakentaa kasitystdan sukupuolesta seka sukupuolen valtarakenteista,
hierarkioista ja mahdollisuuksista syntymastdan lahtien. Kasvattajien ja opettajien tulee rakentaa tasa-
arvoa tietoisesti.

Arjessa tulee huomioida ne asiat ja tilanteet, joihin sisdltyy epatasa-arvoisia tai sukupuolittavia elementteja.
Aikuisten nakékulmasta ne voivat olla merkityksettémia, mutta naista pienista tuokioista koostuvat suuret
kulttuuriset rakenteet.

Arviointi

Arviointipalautetta antaessaan opettajan on tarkea ottaa huomioon tasapuolisuus. Voi olla, ettd pojat
saavat pienestdkin tyosta enemman kiitosta kuin tytot. Tytoilta odotetaan lahtokohtaisesti seka
maarallisesti etta laadullisesti enemman tyota. Opettajat ovat myds taipuvaisia huomioimaan poikia
enemman kuin tyttoja palautetta antaessaan.

Kiusaaminen ja kielenkaytto

Ei riita, etta kiusaamiseen puututaan. Puuttumisen valineita ja tapoja tulee kehittaa yhdessa oppilaiden
kanssa niin, etta ne toimivat tarkoituksen mukaisesti. Oppilaiden asenne tulee olla kiusaamiseen
epahyvaksyva. Sukupuoleen liittyvaan hairintaan tulee kiinnittaa huomiota. Homoksi nimittelyyn,
pornografisen materiaalin esittelemiseen seka vartaloa, pukeutumista tai yksityiselamaa koskeviin
huomautuksiin tulee olla nollatoleranssi. SOME-maailman avoimuutta tulee lisata.



Ammatin valinnan todellinen vapaus

Yhdenvertaisuutta edistetddn tarjoamalla jokaiselle oppilaalle sukupuolesta riippumatta mahdollisuuksia
tutustua monipuolisesti eri tieteenaloihin seka niihin liittyviin koulutuspolkuihin ja ammatteihin. Opettajalla
on tarkea tehtava rohkaista kaikkia oppilaitaan sukeltamaan tiedonaloihin seka niihin liittyvaan
teknologiaan. Perinteisia mielikuvia siitd, missa oppiaineissa oppilaat voivat parjata, pyritaan
kyseenalaistamaan. Opettajan tulee painottaa jokaisen vapautta itsensa maarittelyyn ja oman identiteetin
rakentamiseen.

Omana itsend oleminen
Opettajien ja oppilaiden tulee saada olla omia itsedan koulun sadntoéjen ja kaytanteiden puitteissa.

Tavoitteena ei ole erilaisuuden suvaitseminen vaan erilaisuuden kunnioittaminen.
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3. Toimenpiteita tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseen

1) Oppilaiden jakamiset ryhmiin tehdaan lahtokohtaisesti muuten kuin sukupuolen perusteella (nimen tai
syntymadajan perusteella). Kdsitydssa ja liilkunnassa painotetaan kurssien sisaltoa ja sukupuolittuineita tai
muita perinteisia kasityksid murretaan. Liikunnassa huomioidaan myos vahan tai ei-ollenkaan liikkuvien
oppilaiden nakemykset.

2) Oppilaita ja opettajia kohdellaan samalla tavalla tilanteesta tai asiasta riippuen. Eriarvoista kohtelua ei
sallita. Itsereflektoinnin ja auditoinnin avulla voidaan kiinnittda huomiota tilanteisiin, joissa epatasa-
arvoisuutta esiintyy. Oppilaita kohdellaan yhdenvertaisesti koulun arjessa esim. luokassa, kaytavilla ja
ruokalassa. Sukupuoli ei oikeuta [6ysempaa tai ankarampaan kohteluun. Haastavien oppilaiden kanssa
luottamus rakennetaan tarvittaessa uudestaan.

3) Kiusaamiseen etsitdan ja rakennetaan sellaisia toimenpiteita, ettd puuttumisella on vaikutusta. Uusia
tapoja kiusaamisen ehkaisyyn rakennetaan yhdessa oppilaiden kanssa. Puuttumiseen ei vasyta ja tilanteita
ei jaada seuraamaan vaan kiusaamisen vahentdaminen vaatii aktiivista toimintaa.

4) Opettajia, oppilaita ja koulun muuta henkilokunta puhutellaan nimilla. Kouluhenkilékunnan kuvat ja
nimet ovat mahdollisuuksien mukaan esilla.

5) Somea ja siihen liittyvaa kayttaytymista kasitelldan koulujen opetuksessa. Asiapitoista somen
hyodyntamista pidetdan esilla viihdekdyton rinnalla. Someen liittyvan opetuksen tulee olla
vuorovaikutuksellista, jossa oppilaat voivat itse kertoa ajankohtaisista asioista ja trendeista. Somen
kdyttoon annetaan konkreettisia ohjeita ja kannustetaan epdkohtien puuttumiseen. Oppilailla tulee olla
mahdollisuus luottamukselliseen keskusteluun ilman hapeaa tai syyllisyytta.

6) Perusopetus kannustaa yhdenvertaisesti tyttdja ja poikia opinnoissa. Jokaista oppilasta autetaan
tunnistamaan omat mahdollisuutensa ja rakentamaan oppimispolkunsa ilman sukupuoleen sidottuja
roolimalleja. Opettajat kiinnittadvat huomiota myos tiedostamattomaan ohjaukseen ja puuttuvat esimerkiksi
sukupuolittuneisiin nakemyksiin.



