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OSA | VAESTON HYVINVOINNIN KEHITYS VALTUUSTOKAUDELLA 2013 - 2016

Vuodesta 2011 terveydenhuoltolaki on velvoittanut kunnat laatimaan hyvinvointikertomuksen kerran val-
tuustokaudessa. Kunnanvaltuusto hyvéksyi 28.8.2014 Palkdneen kunnan ensimmaisen hyvinvointikerto-
muksen vuosille 2013-2016. Hyvinvointikertomuksen tarkoituksena on tukea hyvinvointitiedolla johtamista
ja paatdksentekoa. Hyvinvointikertomukseen kootaan yhteenveto vaestén hyvinvoinnista ja terveydentilas-
ta, sen vahvuuksista ja kehittamiskohteista eri lahteistd saatujen tietojen pohjalta. Hyvinvointikertomuksen
yhtena tavoitteena on vahvistaa eri tahojen yhteisty6ta, ja kunnassa toimivan poikkihallinnollisen hyvinvoin-

titydryhman rooli on keskeinen tiedon jalostamisessa ja hyvinvointisuunnitelman toimeenpanossa.

Hyvinvointikertomuksessa luodaan katsaus menneeseen seka asetetaan seuraavan nelivuotiskauden pai-
nopisteet ja tavoitteet indikaattori- ja muun kunnan keraaman tiedon perusteella. Hyvinvointisuunnitelman

tulisi kytkeytya suoraan kunnan talous- ja toimintasuunnitteluun.

Hyvinvointikertomuksessa 2013—-2016 todettiin kokonaisuutena Palkaneen tilanteen olevan kuntalaisten
hyvinvoinnin kannalta melko hyva. Suurimpia ongelmia olivat negatiivinen vaestonmuutos, tyottomyys,
toimeentulon ongelmat, taloudellinen huoltosuhde, véestéllinen huoltosuhde, palveluiden korkeat kustan-
nukset osassa palveluita ja nuorten moninaiset ongelmat. Lasten ja lapsiperheiden tilanne sen sijaan todet-
tiin hyvaksi.

Suunnittelukauden tarkeimmat tavoitteet liittyivat rakenteellisiin ongelmiin kuten tyéttémyyteen ja muutto-
likkeeseen. Toisena merkittdvana tavoitteena oli nuorten huomattavien ongelmien tarkempi analysointi ja
syiden selvittdminen ja niihin puuttuminen. Téssa olennaisessa osassa oli Kangasalan kunnan kanssa
tehtavan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman toteuttaminen sekéa kouluissa ja varhaiskasvatuksessa

tehtava ennaltaehkaiseva tyo.

Kolmantena merkittdvana tavoitteena oli ikdihmisten kotihoidon kehittdminen ja palveluasumisen, tehoste-
tun palveluasumisen ja omaishoidon lisdaminen seka yleisemmin asumismahdollisuuksien parantaminen.

Yksittdisena hankkeena Senioritalo nahtiin tarkeaksi.

Ennakkovaikutusten arviointimallin kayttéonotolla ja juurruttamisella johtamisen vélineeksi tavoiteltiin pa-

rempaa kunnan hyvinvointijohtamisen tilaa ja tehtavien paatdsten tarkastelemista entistd monipuolisemmin.



1. Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi

Hyvinvoinnin- ja terveydenedistamistydn seurannassa vuosina 2017-2020 kaytettavat indikaattorit hyvak-
syttiin kunnanvaltuustossa 15.6.2016. Indikaattorien tarkastelussa ja hyvinvointikertomuksen jasentamises-
sa on hyddynnetty Kuntaliiton sdhkoista hyvinvointikertomus -tyokalua. Tuoreimmat saatavilla olevat indi-
kaattoritiedot sdhkdisessé hyvinvointikertomuksessa ovat paéosin vuosilta 2013—-2015. Vuoden 2016 tilas-
toja on voitu hyédyntaa silté osin, kun ne ovat olleet muuta kautta saatavilla (esimerkiksi tyollisyyskatsauk-
set ja Kelasto-raportit). Lisaksi on hyddynnetty kunnan itse keraamia tilastoja ja aineistoja kuten kuntalais-
kyselyita ja asiakastyytyvaisyyskyselyita, yleisotilaisuuksien antia seké& kunnan eri tehtavaalueilla tyosken-
televan henkiléston kokemustietoa. Vertailukuntina ovat aiemman hyvinvointikertomuksen tapaan Kangas-

ala, Orivesi, Hameenkyrd, Parkano seka Pirkanmaa.

1.1. Talous ja elinvoima

Palkaneen kunnan talous on pysynyt tasapainoisena. Valtionosuuksien laskiessa kunta on onnistunut kas-
vattamaan verotulopottiaan ja nain korvannut valtionosuuksista syntyvan aukon. Kunta on panostanut elin-
keinotoimintaan, mik& nakyy yhteistverojen kertymassa. Seuraavien vuosien investoinnit, erityisesti suuri
likuntakeskus-investointi tulee kasvattamaan kunnan velkataakkaa, joka talla hetkella on viela kuitenkin
Pirkanmaan alhaisimpia. Sote- ja maakuntauudistus tulevat hieman heikentdmaan kunnan taloutta, mihin

kunta valmistautuu muun muassa tyodllisyyteen, elinkeinotoimintaan ja hyvinvointiin panostamalla.

Suurena ongelmana Palkaneelld nayttaytyvat yha negatiivinen vaesténmuutos ja tyottdmyys. Palkaneen
asukasluku on laskenut vuodesta 2010 saakka. Vuoden 2016 lopussa asukkaita oli 6 624. Syntyvyys on
vahaista, ja esimerkiksi vuonna 2015 Luopioisten puolella syntyi yhdeksan lasta, joista nelja Aitooseen, ja
vanhan Péalkéneen puolella 44 lasta. Myds nettomuutto on negatiivinen, mika tarkoittaa, etta Palkaneelta

pois muuttaneita on enemman kuin kuntaan muuttaneita.

Tilastokeskuksen vaestdennusteen (30.10.2015) mukaan Palkédneen asukasluku tulisi yha laskemaan ja
olisi 6 431 vuonna 2020, 6 207 vuonna 2030 ja 6 101 vuonna 2040.

Véaestd on lisaksi vanhusvoittoista. Erityisesti lasten ja tydikaisten maara laskee ja ikdantyneiden osuus
vaestostd kasvaa. Tama vaikuttaa palvelutarpeisiin ja aiheuttaa haasteita huoltosuhteelle. Demografinen
huoltosuhde ilmaisee, kuinka monta alle 15-vuotiasta ja 65 vuotta tayttanyttd on sataa 15-64 -vuotiasta
(tyoikaista) kohti. Mitd enemman on lapsia ja/tai elékeikaisia, sitd korkeampi huoltosuhteen arvo on. Huol-

tosuhteen arvo on Péalkaneella nousussa.



2010 2011 2012 2013 2014 2015

Asukasluku 6 950 6 882 6 838 6795 6722 6 676

Kuntien valinen -2,1 -6,4 -4,2 0,6 -5,6 -1,8
nettomuutto /
1000 asukasta

Huoltosuhde, 65,6 68,1 69,6 71,4 71,4 74,7

demografinen

Alle 15- 16,6 16,3 16,5 16,4 15,6 15,7
vuotiaiden

osuus vaestosta,

%

15-64 - 60,4 59,5 59 58,4 58,3 57,2
vuotiaiden

osuus vaestosta,

%

Yli 64-vuotiaiden 23,0 24,2 24,6 25,3 26,1 27,1
osuus vaestosta,
%

Tydllisten osuus vaestdsta on laskusuunnassa niin Péalkaneelld kuin vertailukunnissa. Tydttémyysaste on
ollut hienoisessa nousussa. Vuoden 2016 lopussa tyottdmyysaste oli 13,6 %, mika tarkoittaa 408 henkil6a.
Pirkanmaan tyottdomyysaste vastaavana ajankohtana oli 15,6 %. Pitk&aikaisty6ttbmien maara laski vuonna
2015, mutta on lahtenyt uudelleen kasvuun syksyllda 2016. Vuoden 2015 lopussa pitkaaikaistyottomia oli
118, mutta vuoden 2016 lopussa 166. Myds yli 50-vuotiaiden ty6ttdmien maard on hieman noussut. Vuo-
den 2015 lopussa heita oli 192 ja vuoden 2016 lopussa 197.

Nuorten kohdalla ty6ttémyys on laskenut vuodesta 2013 alkaen, mutta loppuvuodesta 2016 ty6ttémyys on
jalleen hiukan noussut. Nuorisoty6ttémia (18-24 -vuotiaita) oli vuoden 2015 lopussa 25 ja vuoden 2016
lopussa 33. Koulutuksen ulkopuolelle jdaneiden 17-24 -vuotiaiden maarésta tuorein tilasto on vuodelta

2014, jonka mukaan koulutuksen ulkopuolelle jaaneiden maara on selkedssa laskusuunnassa.
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Toimeentulotukea saaneiden osuudet ovat hieman laskeneet lukuun ottamatta toimeentulotukea pitkaaikai-
sesti saaneita 65 vuotta taytténeita ja toimeentulotukea saaneita lapsiperheitd, joiden osalta tunnusluvuissa

on hienoista nousua.

Gini-kerroin ilmaisee tarkasteltavan alueen asuntokuntien kaytettavissa olevien rahatulojen jakautumista.
Mitd suuremman arvon Gini-kerroin saa, sitd epatasaisempi tulonjako on. Tyollisyys ja tyottémyys ovat
keskeisimmat tuloeroihin vaikuttavat tekijat.

Kunnan yleinen pienituloisuusaste kuvaa sitd, kuinka suuri osa alueen vaestosta kuuluu kotitalouksiin, joi-
den tulot jddvat suhteellisen pienituloisuusrajan alapuolelle. Pienituloisuuden raja lasketaan joka vuosi
uudestaan koko vaestdn valtakunnallisesta tulojakaumasta. Pienituloisuudeksi on méaéritelty taso, joka on
pienempi kuin 60 % mediaanista. Mikali mediaanitulo alenee, pienituloisuusaste voi myos laskea eika kyse

tallgin valttamattd ole siitd, ettéa tulokehitys olisi myonteista.



Gini-kerroin, kaytettdvissa olevat tulot Kunnan yleinen pienituloisuusaste

| Filkdne | Parkano [ Orivesi | Hameenkyrd [} Kangasala § Falkdne | Parkano JJ Orivesi | Hameenkyrd [J Kangasala
| Pirkanmaa | Pirkanmaa
29 19
18
28 17
I
r 15 4
. 14
6 13
95 12
1M
24 W
g9 — -
23 a T —
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

1.2. Lapset, varhaisnuoret ja lapsiperheet

Kangasalan kunta iséntdkuntana jarjestdd Kangasalan ja Palkaneen kunnan sosiaali- ja terveyspalvelut
yhteistoiminta-alueella. Neuvolapalvelut sek& suun terveyspalvelut tarjotaan kansallisten suositusten mu-
kaisesti resursoituina ja toteutettuina lahipalveluina Péalkaneelld. Laajoissa terveystarkastuksissa odottaval-
le perheelle, lapsen 4 kk, 18 kk ja 4 v. ikdkausitarkastuksessa kartoitetaan koko perheen hyvinvointia ja
yksilollista tuen tarvetta ennaltaehkéisevalla tyootteella. Tukipalveluiden jarjestaminen oikea-aikaisesti

toteutetaan moniammatillisesti tarvittaessa VARTU-toimintamallilla.

Kunnassa oli vuonna 2016 393 alle kouluikdista lasta, joista 220 oli varhaiskasvatuspalveluiden piirissa ja
59 lasta esiopetuksessa. Kaikista alle esiopetusikaisista oli siten 65,9 % varhaiskasvatuspalveluiden piiris-
sa. Kaikista kunnan yli 3-vuotiaista lapsista varhaiskasvatuksen piirissa on noin 75 % (valtakunnan taso n.
70 %). Luvussa ei ole esiopetusikdiset mukana. Kotihoidon tuella olevia lapsia oli noin 100. Paivakotihoi-
don piirissa lapsia oli 205, perhepéaivahoidossa/ryhmaperhepaivahoidossa 59 lasta ja yksityisessa perhe-
paivahoidossa 9 lasta. Leikki-/kerhotoiminnassa lapsia oli 15. Perhepdaivéahoidon osuus on vahentynyt ta-

saisesti viimeisen kahden vuoden aikana ja paivakotien osuus on vastaavasti lisééantynyt.

Varhaiskasvatuksessa yhteistyd vanhempien kanssa on tiivistd, silld kohtaamiset tapahtuvat pdivittéin las-
ten tuonti- ja hakutilanteissa. Varhaiskasvatuksen toimintaymparistd on myds paikka, jossa lapsi viettda
suurimman osan virkeilla olo ajastaan. Tallin varhaiskasvatuksen tyontekijat ovat usein ensimmaisia, jotka

huomaavat niin perheen pahoinvoinnin kuin lapsen kayttaytymiseen tai oppimiseen liittyvat haasteet.

Varhaisella puuttumisella tarkoitetaan huolen puheeksi ottamista. Talldin pyritdén l16ytamaan keinoja esi-

merkiksi lapsen ohjaamiseen, ja tarvittaessa perhe ohjataan eri yhteistydtahojen palveluiden piiriin. Yhteis-



td nakemystéa perheen ja lapsen tilanteesta rakennetaan vahvuuksien varaan, jotta hyva ja luottamukselli-
nen yhteisty6 saataisiin kayntiin.

Péalkaneella suurin osa varhaiskasvatuksen piirissé olevista perheisté ja lapsista voi hyvin, mutta esimer-
kiksi tyottomyys, avioerot ja tydelamén haasteet heijastuvat lasten hyvinvointiin. Kayttaytymisen haasteet
nayttavat lisdantyvan vuosi vuodelta. Pienella osalla lapsista kysymys on laajemmista ongelmista, jolloin
yhteistyd koulupsykologin tai perheneuvolan kanssa on valttdmatontd. Myods kielenkehitykseen liittyvat
pulmat nayttaytyvat melko suurina, joskin ongelmien vaikeusaste vaihtelee paljon. Yhden lisan naihin pul-

miin tuo eri kieli- ja kulttuuritaustaiset perheet ja lapset, joiden maara on talla hetkella melko suuri.

Kouluterveyskyselylla kartoitetaan joka toinen vuosi perusopetuksen 8. ja 9. luokan, lukio-opetuksen ja
ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden terveytta ja hyvinvointia. Kouluterveyskysely on laajin tiedonkeruu
terveydestd, hyvinvoinnista ja elintavoista, joka tavoittaa lahes koko ikaluokan. Vuoden 2015 kouluterveys-
kysely epaonnistui atk-teknisista syista, eika tuloksia perusopetuksen osalta saatu ollenkaan. Siten kaytds-
sa ovat vuoden 2013 kouluterveyskyselyn tulokset. Seuraava kouluterveyskysely tehdaan kevaalla 2017 ja
tulokset ovat kaytettavissa syksylla 2017. Kouluterveyskyselya laajennetaan koskemaan myds perusope-
tuksen 4. ja 5. vuosiluokan oppilaita ja heidan vanhempiaan. Tama mahdollistaa myds lasten ja vanhempi-
en nédkemysten vertailun.

Vuoden 2013 kouluterveyskyselyn perusteella palkaneldiset varhaisnuoret voivat huonommin kuin ikatove-
rinsa vertailukunnissa. Anna Tapion koulun oppilaiden vastaukset ovat mukana kouluterveyskyselyn tulok-
sissa, mutta myds tarkemman tulosten analysoinnin jalkeen palkanelaisten ylakoululaisten tilanne on mo-
nella indikaattorilla mitattuna heikompi kuin Pirkanmaan keskiarvo. Koska vuoden 2013 kouluterveys-
kyselyn tulokset olivat kaytettavissa jo edellista hyvinvointikertomusta laadittaessa, yhdeksi kauden 2013—
2016 tavoitteeksi asetettiin nuorten hyvinvoinnin parantaminen. Nuorten tilanteen kehittymisen suunta on
nahtavissa vuoden 2017 kouluterveyskyselyn tuloksissa.

Vuoden 2013 kouluterveyskyselyn perusteella palkanelaiset varhaisnuoret tupakoivat ja kayttavat alkoholia
enemman kuin ikatoverinsa vertailukunnissa. Myds huumekokeiluja on muita enemmaéan. Vuonna 2013
nuuskan kayttd ei ollut viela kovin yleista, mutta kokemustiedon perusteella sen kayttd on lisdantynyt voi-
makkaasti. Palkanelaisille varhaisnuorille myos laheisen alkoholin kayttd aiheuttaa ongelmia enemmaén

kuin vertailukunnissa. Vanhemmuuden puutteen kokeminen on myos vertailukuntia yleisempaa.



Tupakoi paivittain, % 8. ja 9. luokan oppilaista lgspiiltal?s"tlaalassa vahintaan kerran kuukaudessa, % 8. ja 9. luokan
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8. ja 9. luokkalaisista 24 % kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi ja 37 % harrastaa hen-
gastyttavaa lilkkuntaa vapaa-ajallaan korkeintaan tunnin viikossa. Palkéaneldisista varhaisnuorista 16,8 %:lla
on ylipainoa. Ylipainoisten osuus on samalla tasolla kuin Pirkanmaalla keskim&arin. Terveyspalveluista
saatujen tietojen mukaan palkanelaisista 4-vuotiaista 23 % on ylipainoisia ja 5. luokkalaisista 27,5 %. Suun
terveydenalan ammattilaisilla on hyva kasitys lasten ja nuorten terveydentilasta, ja he nakevat tydossaan
suuhygienian ja ruokailutottumusten vaikutukset suun terveyteen. 5-vuotiaista 1. luokkalaisiin noin 80 % on
taysin tervehampaisia, 5. luokkalaisista alle puolet ja 8. luokkalaisista enda noin 40 % on taysin terveham-

paisia.
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Move! on perusopetuksen 5. ja 8. vuosiluokkien oppilaille tarkoitettu fyysisen toimintakyvyn valtakunnalli-
nen tiedonkeruu- ja palautejarjestelma, joka tuottaa muun muassa tietoa yhdistettavaksi 5. ja 8. vuosiluokil-
la koululaisille tehtaviin laajoihin terveystarkastuksiin. Jarjestelman keskeisena tarkoituksena on kannustaa
omatoimiseen fyysisesta toimintakyvysta huolehtimiseen. Move!-jarjestelmd kaynnistettiin virallisesti
1.8.2016 alkavan lukuvuoden alusta lukien, jolloin mittaukset tuli toteuttaa 5. vuosiluokalle ja elokuusta

2018 alkaen myos 8. vuosiluokalle. Palkéneella mittaukset tehtiin jo syksylla 2016 myos 8. luokkalaisille.

Move!-mittaukset koostuvat eri osioista, jotka mittaavat oppilaan kestavyytta, voimaa, nopeutta, liikkuvuut-
ta, tasapainoa ja motorisia perustaitoja. Palkanelaisten 5. luokkalaiset tulokset jaivat monissa osioissa alle
koko maan keskimaéardisen tason. Vahainen fyysinen aktiivisuus ja huono kunto jo lapsena ja nuorena
aiheuttavat merkittévia haasteita arjen tilanteista selvidmiseen myéhemmalla ialla. Riittava fyysinen toimin-

takyky on edellytys koulussa ja mydhemmin tydelaméssa jaksamiselle.

Kouluterveyskyselyn 2013 tuloksissa huolestuttavaa oli my6s niiden 8. ja 9. luokkalaisten suuri osuus, jotka
ovat kokeneet seksuaalista vakivaltaa joskus tai toistuvasti (23,2 %) ja jotka ovat kokeneet fyysista uhkaa
vuoden aikana (27,4 %). Luvut ovat selkedasti korkeampia kuin vertailukunnissa ja Pirkanmaalla keskim&a-

rin.

Nuoruusiasséa psyykkiset ongelmat ovat varsin tavallisia, ja usein tunne-elAméan vaikeudet ovat ohimenevia
ja tiettyyn ikdkauteen kuuluvia. Pélkénelaisista varhaisnuorista kuitenkin huomattavasti suurempi osa (18,3
%) kokee kohtalaista tai vaikeaa ahdistuneisuutta verrattuna varhaisnuoriin vertailukunnissa (Pirkanmaa 11

%). Koulukiusattuna vahintdén kerran viikossa oli 9,1 % 8. ja 9. luokan oppilaista.

10



Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus, % 2. ja 9. luokan oppilaista
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51,2 % perheista ei syo yhteista ateriaa iltapaivalla tai illalla. Nykypaivana julkisen ruokapalvelun valmista-
ma lounas on monelle paivan ainoa lammin ateria, joten sen merkitys paivittdisessa ravinnonsaannissa ja
terveyden yllapitamisessa on huomattava. Palkdneen kunnassa noudatetaan koululaisten ja lasten seka
vanhusten ruokasuosituksia. Suositusten toteutumista seurataan jatkuvasti. Myos asiakkaiden edustajien
kanssa (koulu-, vanhus- ja paivahoidon yhteistydryhma) tehdaén tiivista yhteistyota. Lisdksi ruokahuolto

ohjaa ja neuvoo lapsia ja heidan perheitdén kohti terveellisempia ruokailutottumuksia.

Ruokapalveluiden asiakastyytyvaisyytta seurataan vuosittaisten kyselyjen avulla. Kyselyiden perusteella
ruoan laatu, maittavuus ja monipuolisuus koetaan hyvéksi ja ruokaa on riittdvasti. Ruokahuollon omien
asiakaskyselyiden perusteella Palkdneen alakouluissa 90-100 % oppilaista syd koululounaan joka paiva

koulussa ollessaan ja yhteiskoulussa ja lukiossa 75,8 %.

Kokonaisuudessaan Péalkaneen kunnan ruokahuollon kotimaisuusaste on noin 83 %. Marjojen kotimai-
suusaste on noin 98 % ja lihatuotteiden kotimaisuusaste on 100 %. Vihannesten ja kasvisten kotimaisuus-

aste on noin 82 %. Ulkomaisia raaka-aineita hankitaan vain silloin, kun kotimaisia ei ole tarjolla. My6s pai-
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kallisia tuotteita pyritdan kayttdmaan, ja esimerkiksi tuoreet mansikat, peruna ja suurelta osin kasvikset ja

vihannekset seka broiler-tuotteet tulevat paikallisilta tuottajilta.

Ruokahuolto on ottamassa vuoden 2017 aikana kayttdon Jamix ruokatuotanto-ohjelman, jonka avulla my6s
kuntalaisilla on mahdollisuus tarkastella paivahoidon, koulujen ja vanhuspalveluiden ruokalistalla olevien

aterioiden kokonaisuuksia seké aterian eri osien ainesosa- ja ravintoarvotietoja.

Kulttuurilla ja kirjastolla on lapsen kehityksen kannalta tarked merkitys. Vahvistamalla lasten lukutaitoa
kirjastot lisdavat yleisté koulutustasoa, ja hyvan lukutaidon on todettu todennékéisemmin johtavan korke-
ampaan koulutustasoon ja parempaan terveyteen. Palkaneella kirjasto jarjestaa lapsille satutunteja ja opet-
taa koululaisille kirjastonkayttta seka vinkkaa kirjoja. Kirjasto tekee tiivista yhteistydta myds muiden kunnan
tehtavaalueiden kanssa esimerkkina sarjakuvakurssin jarjestdminen nuorille yhdessa nuorisotyon, Anna
Tapion koulun ja kulttuuripalveluiden kanssa. Kulttuuripalveluita on ollut tarjolla myds perheen pienimmille
kulttuuritoimen yhdessa neuvolapalveluiden ja taitelijan kanssa jarjestamassa vauvojen varikylvyssa, jossa

vauvat ovat paasseet moniaistisesti ja elamyksellisesti tutustumaan varien maailmaan.

Palkaneen peruskoulun vuonna 2016 valmistuneeseen opetussuunnitelmaan on otettu mukaan kulttuuri-
kasvatusohjelma nimelta Kulttuuripolku. Kulttuuripolku on Palkéneen kunnan kulttuuritoimen ja perusope-
tuksen yhdessa suunnittelema opiskelukokonaisuus, jonka tavoitteena on tutustuttaa kaikki peruskoululai-
set monipuolisesti eri kulttuureihin ja taiteenaloihin. Kulttuuripolun lahtékohtana on, etté jokaisen luokka-
asteen (1-9) oppilas saa vuosittain ainakin yhden kulttuurikokemuksen. Vierailukayntien, tydpajojen ja tai-
teilijavierailuiden oppisisallot suunnitellaan tukemaan kyseessa olevan luokkatason opetussuunnitelman

mukaista opetusta.

Valkeakoski-opisto jarjestaa Palkaneella taiteen perusopetusta tanssissa, ilmaisutaiteessa, musiikissa seka
kasity6- ja kuvamaataiteessa. Taideharrastus tukee lapsen kehitystd monella tapaa ja nékyy positiivisesti

muun muassa koulumenestyksessa.

1.3. Nuoret ja nuoret aikuiset

Palkaneen lukion osalta vuoden 2015 kouluterveyskyselyn tulokset ovat kaytettavissa. Lukion osalta on
kuitenkin huomattava, ettd vastaajamaaréd (n=36) oli huomattavan pieni ja selkeasti pienempi kuin aikai-
sempina vuosina (2013 n=50, 2011 n=56, 2009 n=56). Vahaisestad vastaajamaarasta johtuen Palkaneen
tietoja ei ole saatavissa séhkoisen hyvinvointikertomuksen kautta ja siten mydskaan vertailu muihin kuntiin

ei onnistu.
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Kouluterveyskyselyn valossa lukiolaisten tilanne Péalkéneella nayttaisi monella indikaattorilla kehittyneen
parempaan suuntaan vuosina 2013-2015. Indikaattoreita, joissa kehitys on huonontunut, ovat laittomia
huumeita kokeilleiden maara (10 % vuonna 2013, 22 % v. 2015), koulukiusattuna olevien maara (4 % v.
2013, 9 % v. 2015), kiusaamiseen ei ole puututtu koulun aikuisten toimesta (64 % v. 2013, 100 % v. 2015)
seka fyysista uhkaa kokeneiden maara (21 % v. 2013, 22 % v. 2015).

Kouluterveyskyselyn tuloksia taydentamaéan lukiolaisille on tehty omia kyselyitd. Kouluterveyskyselyssa
vuonna 2013 lukion 1. ja 2. luokkalaisista yli 20 prosenttia ilmoitti kokeneensa vuoden aikana fyysista uh-
kaa ja yli 20 prosenttia seksuaalista vékivaltaa joskus tai toistuvasti. Tarkentavilla kyselyilla lukiossa on
pyritty pureutumaan naihin ongelmiin, mutta omien kyselyiden vastausten perusteella em. ongelmat ovat
harvinaisia. Samassa kyselyssa kysyttiin myds kiusaamisesta ja siihen puuttumisesta. Sen perusteella
kiusaamista lukiossa esiintyy jonkin verran ja siihen puututaan melko hyvin.

Tupakointi lukiolaisten keskuudessa on hieman laskenut. Humalahakuisessa alkoholin kaytdssa vahenty-
minen on huomattavampaa. Myo6s terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi kokevien méaéra on las-

kenut samoin kuin niiden lukiolaisten, jotka harrastavat vapaa-ajallaan viikossa korkeintaan tunnin lilkkuntaa.

Tupakoi paivittain, % 1. ja 2. vuoden opiskelijoista Tosi humalassa vahintaan kerran kuukaudessa, % 1. ja 2. vuoden
opiskelijoista
| Falkane
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2 16
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Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 1. ja 2. Harrastaa hengastyttdvai liilkuntaa vapaa-ajalla korkeintaan 1h

vuoden opiskelijoista viikossa, % 1. ja 2. vuoden opiskelijoista
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53 % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista kokee yha olevan puutteita koulun fyysisissa ty6oloissa (64 % v.
2013). Yhteiskoululla/lukiossa on tehty sisdilmaongelmista johtuen remonttia vuosina 2015-2016. limas-
tointia parannettiin ja sisailman pitdisi nyt olla parempaa. Samassa yhteydessa tiloja maalattiin ja esimer-

kiksi ruokalan valaistus uusittiin. Opiskelijat saivat alakertaan my6s bandihuoneen.

Nuorisoty0 jarjestdd nuorille mielekasta vapaa-ajantoimintaa ja tukee nuoren kasvua aikuiseksi. Nuoriso-
tyon resurssit ovat lisdantyneet syksylla 2015 etsivan nuorisotyontekijan ja starttipajaohjaajan aloittaessa
kunnassa opetus- ja kulttuuriministerién rahoituksen turvin. Etsiva nuorisotyd tarjoaa nuorelle varhaista
tukea, jos nuori sitéa itse haluaa. Starttipajatoiminta on matalan kynnyksen nuorisotoimintaa, jonka tavoit-
teena on antaa tukea nuorille arjen rytmittdmiseen ja elaméanhallinnantaitojen vahvistamiseen. Nuorisotilo-
jen aukioloaikoja on lisatty kysynnan vuoksi, ja tiloissa on jarjestetty monenlaista ohjattua toimintaa, esi-
merkiksi leivontaa, kokkailua, leffa- ja peli-iltoja. Kaikkiin nuorisotoimen jarjestamiin palveluihin nuoret paa-

sevat myds itse vaikuttamaan.

Nuorisotoimen nettokustannukset, euroa f asukas

@Falkine Parkano Orivesi Hameenkyré @Kangasala @ Pirkanmaa
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1.4. Tyoikaiset

Sahkoisesta hyvinvointikertomuksesta saatavat indikaattoritiedot kuvaavat lahinna tydikaisen vaeston toi-
meentuloa, sairastavuutta ja terveydenhuollon palveluiden kayttéa. Kunnassa eri tehtavaalueet ovat omilla
kyselylla keranneet kuntalaisilta néakemyksia ja kehittdmiskohteita koskien esimerkiksi kulttuuri- ja liilkunta-
palveluita seka liikenneturvallisuutta. Hyvinvointikertomusta varten alkuvuodesta 2017 kartoitettiin kyselylla
kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin tilaa sek&a kerttiin tietoa kehittamiskohteista, jotka parantaisivat
kuntalaisten elaméanlaatua ja elinympéristdd. Naiden kyselyiden tuloksia kasitellaan tarkemmin kohdassa
1.6. kaikki ikéryhmaét.

Kunta on pyrkinyt edistdmaan tyollisyytté aktiivisella tyollisyydenhoidolla ja elinkeinopolitiikalla. Aktivointias-
te kuvaa aktiivisen tyévoimapolitikan palveluiden laajuutta tydmarkkinoilla. Aktivointiasteella tarkoitetaan
aktiivisten tyovoimapoliittisten palveluiden piirissd olevien prosenttiosuutta tyottdmien tydnhakijoiden ja
palveluiden piirissa olevien summasta. Aktiivisiin palveluihin luetaan palkkatuilla tyéllistetyt, ty6- ja koulu-
tuskokeilussa olevat, vuorotteluvapaatyopaikkaan tyéllistetyt, tyévoimakoulutuksessa olevat, valmennuk-
sissa olevat, tyottomyysetuudella omaehtoisesti opiskelevat sekd kuntouttavassa tydtoiminnassa olevat.
Palkaneen aktivointiaste on noussut merkittavasti vuodesta 2013, jolloin se oli 14,5 %. Vuoden 2016 loka-

kuussa aktivointiaste oli 43,1 %. Pirkanmaan keskiarvo on 35,7 %.

Pitkaaikaistyottomia aktivoimalla kunta on pystynyt vahentdmaan tyémarkkinatuen kuntaosuutta. Aktivoi-
malla kuitenkin my6s ehkaistaan pitkaaikaistyottomien syrjaytymista tarjoamalla heille mielekasta tekemista

ja sosiaalisen osallisuuden mahdollisuuksia.

10/2016

Aktivointiaste (%)

Elokuussa 2015 kunnassa aloittaneen elinkeinoasiamiehen myotd myods kunnan tarjoamat yrityspalvelut
ovat laajentuneet. Aluksi aloittavien yrittdjien neuvontapalvelut hankittiin Ensimetrin kautta, mutta elokuusta
2016 alkaen elinkeinoasiamies on vastannut seka aloittavien ettd toimivien yritysten neuvonnasta. Elinkei-
noasiamies on jarjestanyt yrityksille erilaisia tilaisuuksia ja koulutuksia. Esimerkiksi yrittdjyydesté kiinnostu-
neille on pidetty sdanndllisesti infoiltoja, joissa on kayty lapi yrittdjyyteen liittyvia perusasioita seka tuki- ja
rahoitusmahdollisuuksia.

Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneiden 25—64-vuotiaiden osalta tilanne on Péalkaneella parempi kuin
vertailukunnissa ja Pirkanmaalla keskimaarin. Tyokyvyttomyyselakettd saavia 25-64-vuotiaita Palkaneella

on enemman kuin Pirkanmaalla keskimaarin.
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Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavanikaisestd viestostd
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0.00
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
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Erityiskorvattaviin ladkkeisiin oikeutettujen 25—64 -vuotiaiden m&ara on Pélkéneelld suhteellisen korkea
verrattuna muihin vertailukuntiin ja erityisesti Pirkanmaan tilanteeseen. Erityisesti diabeteksen vuoksi eri-

tyiskorvattaviin ladkkeisiin oikeutettujen tyoikdisten maara on korkea ja nousussa.

Erityiskorvattaviin ladkkeisiin oikeutettuja 25 - 64-vuotiaita, % Erityiskorvattaviin laakkeisiin diabeteksen vuoksi oikeutettuja 40 -
vastaavanikdisesta vaestosta 64-vuotiaita, % vastaavanikaisesta vaestosta
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Kunnan liikuntapalvelut kaynnisti kevaalla 2016 AVIn rahoittaman Terveysliikuntahankkeen. Hankkeen
paatavoite oli lisdtd kuntalaisten omatoimista likkuntaa ja kehittdéd matalan kynnyksen harrasteliikunnan
mahdollisuuksia. Toinen tavoite oli motivoida ei lainkaan tai vahan liikkuvia 45—65-vuotiaita liikunnallisen
elamantavan pariin. Hankkeen kohderyhma oli ei lainkaan tai vahan liikkuvat Palkdaneen kunnan 45-65-
vuotiaat asukkaat. Taman lisdksi hankkeessa huomioitiin myds muut kunnan tydikaiset tarjoamalla heille

terveysliikuntapalveluita.

1.5. Ikdihmiset

Vanhuspalvelujen toimintaan on kuluneella valtuustokaudella vaikuttanut yhteistoiminta-alueen muodosta-
minen Kangasalan kunnan kanssa vuoden 2014 alusta. Vanhuspalveluiden henkildsté siirtyi Kangasalan
kunnan tydntekijoiksi ja palvelut yhtenaistettiin. Ikaihmiset kokivat muun muassa kauppa-, ateria- ja turva-
palveluiden muuttumisen kunnallisista palveluista yksityisiksi palveluiksi. Palvelutalo Kanervan toiminta
siirtyi Palvelutalosaatioltd osaksi kunnallista kotihoitoa ja Palvelukeskus Harjutuulen Onnela-osasto muuttui

laitoshoidosta tehostetuksi palveluasumiseksi ja Kuusela muuttui lyhytaikaishoito-osastoksi.

Kangasalan ja Palkaneen kunnat ovat yhteisesti laatineet vanhuspalvelujen kehittdmissuunnitelman 2014—
2020. Tavoitteena on, ettd ikdihminen voisi asua toimintakykyisena ja turvallisesti omassa kodissaan eri-
laisten palvelujen turvin mahdollisimman pitkaan. Vaihtoehtoiset toimintatavat vanhushuollossa -
suunnitelmalla pyritdan tahan tavoitteeseen. Kotihoidon hoitohenkilékunta on suorittanut Kunnon hoitaja-
koulutukset. Sen lisédksi muutama vanhuspalvelujen lahihoitajista aloitti Tredussa oppisopimuskoulutuksena
kuntoutuksen osaamisalan opinnot, joiden tavoitteena on syventad osaamista ja saada taitoja kuntoutuk-

sen osalta.

Yhteistydssa ateriapalvelujen ja ravitsemussuunnittelijan kanssa on seurattu vanhusten ravitsemustilaa ja
parannettu aterioiden ravitsemuksellista laatua. Kunnan vanhuspalvelujen toimesta on jarjestetty yhdessa
terveyspalvelujen kanssa teemaluentoja muun muassa ikaihmisten ravitsemuksesta, suun hoidosta, liikun-
nasta ja muistisairauksista. Vuonna 2015 ennaltaehkaisevat kotikaynnit suunnattiin 80-vuotiaille ja vuonna
2016 75-vuotiaille. Kotihoitoa on vahvistettu ja yhteisty6ta kotisairaalatoiminnan kanssa kaynnistetty. Noin

30 %:a kotona asuvista yli 75-vuotiaista on osallistunut erilaisiin kuntoutusryhmiin.

Omaishoitajien terveystarkastukset ovat kaynnistyneet. Jalmarin Kodossa ja Palkéaneen Pirtilla jarjestetaan

ryhmatoimintaa ja vertaistukea omaishoitajille.

Perhehoidon kehittdminen on kaynnistynyt yhteistydssa Tampereen ympdristokuntien kanssa. Vuoden

2016 aikana on toteutettu ensimmainen koulutus.
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Lyhytaikaishoidon, péaivatoiminnan ja ymparivuorokautisen hoivapalvelun kriteerit on laadittu ja palvelupro-
sesseja on selkiytetty. Vuonna 2016 kotihoidon palvelut on jarjestetty kiireellisissa tilanteissa yhden vuoro-
kauden kuluessa ja sdannéllinen tai tilapainen kotihoito seka kotihoidon tukipalvelut viikon kuluessa. Paiva-
keskustoimintaan ja lyhytaikaishoitoon ei ole ollut jonoja. Omaishoidon tuen kasittelyaika ja palvelun aloit-
tamisaika on ollut noin kaksi kuukautta. Ymparivuorokautisen hoivapaikan odotusaika paatoksenteosta on

ollut pdaasiassa viikko (kaksi alle kuukauden, yksi alle kolme kuukautta).

Ikaihmisten kohdalla diabetes, verenpainetauti ja muistisairaudet ovat yleisimmat hyvinvointiin vaikuttavat
sairaudet. Astmaa palkanelaiset ikdihmiset sairastavat selvasti enemman kuin vertailukunnissa ja Pirkan-

maalla keskimaarin.

Erityiskorvattaviin ladkkeisiin diabeteksen vuoksi cikeutettuja 65 Erityiskorvattaviin ladkkeisiin verenpainetaudin vuoksi oikeutettuja
vuotta tayttaneita, % vastaavanikdisesta vaestosta 65 vuotta tayttaneitd, % vastaavanikdisesta vaestosta
| Pélkdne | Parkano [] Orivesi | Hameenkyrd [] Kangasala | Félkéne | Parkano ] Orivesi | Hameenkyrd [J Kangasala
| Firkanmaa | Firkanmaa
24 42
23 40
38
20 26
18 34
16 32
30
14
28
12
—— 26
10 24
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

18



Erityiskorvattaviin ladkkeisiin astman vuoksi oikeutettuja 65 vuotta
tayttaneita, % vastaavanikiisestd vaestista
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Kulttuuri vaikuttaa ikaihmisten elaménkokemukseen ja edistaa terveytta ja hyvinvointia. Muistisairaille poti-
laille taide on vayla saada kosketus ympardivaan todellisuuteen mutta myos itseensa. Palkaneella kulttuu-
ripalvelut on tuottanut vuosien 2014-2016 aikana vanhuspalveluille taide- ja musiikkiterapiaa. Ikaihmisten
likkumista on tuettu edelleen jarjestamalla liikuntaryhmia kunnan ja yhdistysten seké Valkeakoski-opiston
jarjestamana. Kuntosaleilla on toiminut voima-tasapainoryhmia Kangasalan kunnan sosiaalipalvelujen jar-

jestamana.

1.6. Kaikki ikdryhmat

Kangasalan kunta kaynnisti terveyskeskuksen avosairaanhoidon vastaanottojen kehittdmistydn vuosina
2012 ja 2013. Silloin osallistuttiin useamman terveysaseman ja suun terveyspalvelujen yksikkéjen kanssa

Hyva vastaanotto kehittAmisty6hon. Tavoitteena oli kehittdd toimintaa ja vastaanottoaikojen jarjestamisté
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niin, etté tarjonta vastaisi kysyntaan. Vastaanottoaikojen kysyntéa tutkittiin ja mitattiin ja tyojarjestelyin koe-

tettiin tarjota aikoja kysynnén mukaan.

Samaan aikaan osallistuttiin Potku-hankkeeseen (Potilas kuljettajan paikalle). Hankkeessa kehitettiin pe-
rusterveydenhuollon toimintaa terveyshyotymallin mukaisesti. Hankkeen keskeisin tavoite oli pitkaaikaissai-
raiden suunnitelmallisen hoidon kehittdminen perusterveydenhuollossa. Téassa tydkaluna toimi muun mu-
assa terveys- ja hoitosuunnitelma. Hankkeiden avulla paastiin tavoitteiden suhteen eteenpéain, mutta edel-

leen pulmana oli vastaanottojen liian pitkat jonotusajat.

Naiden hankkeiden paatyttya jatkettiin kehittdmisty6ta omana toimintana ja mukaan kutsuttiin myos terve-
yspalvelujen kayttdjia eri terveysasemien alueelta. Henkildstérakenne ei mahdollistanut ns. laékari-hoitaja
tyoparimallin kayttoon ottamista itsendistda vastaanottotydta tekevan henkiloston liian vahdisen maaran
vuoksi. Kehittamistydn tuloksena luotiin OmaAsema- toimintamalli, jossa ladkareista, terveydenhoitajasta,
sairaanhoitajista ja terveyskeskusavustajasta muodostetut tiimit saivat vastatakseen oman alueensa poti-
laiden hoidon yhteistytsta. Tavoitteena oli kehittéda ladkareiden ja hoitajien, seka hoitajien keskinaista tyon-
jakoa ja lisata hoitajien sairaanhoidollista vastaanottoa. Toimintamallin kayttéén ottaminen edellytti uuden
puhelinjarjestelman kayttoon ottamista ja Kangasalan keskusterveysaseman tilojen uudelleen jarjestamista
ja remontoimista. Koska tavoitteena oli kdynnistaa kaikilla terveysasemilla toiminta yhtaaikaisesti, niin val-

miita oltiin vuoden 2016 alussa. Henkiloston kokemukset uudesta toimintamallista ovat olleet mydnteiset.

Palkaneella sairastavuus on hieman suurempaa kuin maan keskiarvo. Kelan Sairastavuusindeksi perustuu
kolmeen tilastomuuttujaan: kuolleisuuteen, tyokyvyttomyyselakkeella olevien osuuteen tyoikaisista (16 - 64-
vuotiaat) seka ladkkeiden ja ravintovalmisteiden korvausoikeuksien haltijoiden osuuteen vaestosta. Kukin

muuttujista on suhteutettu erikseen maan vaeston keskiarvoon, jota merkitdén luvulla 100.

Kelan sairastavuusindeksi, ikavakioitu Zgﬂﬁg%veydenhuollon avohoidon kaikki laakarikdynnit /1 000
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Palkaneen korkeampi sairastavuus ndkyy myds terveydenhuollon kustannuksissa. Perusterveydenhuollon

nettokustannuksia vertailtaessa pitdd huomioida, ettd Kangasalan kunnan luvuissa on tilastointivirhe vuosi-

na 2014 ja 2015, mutta siitd huolimatta Kangasalan perusterveydenhuollon nettokustannukset ovat selke-

asti muita alhaisemmalla tasolla.

Perusterveydenhuollon (mukaanlukien hammashuolto)
nettokustannukset, euroa / asukas
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Kulttuurilla ja liikunnalla on tutkitusti merkittavia vaikutuksia terveyteen ja hyvinvointiin. On todettu, etta

aktiivinen kulttuuriharrastus on yhteydessa sekéa koettuun terveyteen, hyvan elaman kokemuksiin etta pit-

kaan ikaan. Aktiivinen ja vapaaehtoinen osallistuminen kulttuuritoimintaan liséd muun muassa yhteisolli-

syyttd, osallisuutta, sallivuutta ja vahvistaa luottamusta. NAma puolestaan vahvistavat hyvinvointia ja va-

hentéavat muun muassa yksindisyyttd. Lisdksi taiteen on todettu tekevan ihmiset luovemmiksi, iloisemmiksi
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ja aktiivisemmiksi. Kulttuuri paitsi edistdd mielenterveyttd, se myos merkittavasti vahentaa tapaturma- ja
vékivaltakuolemia, sydan- ja verenkiertoelimiston sairauksia seké aivohalvauskuolemia. Terveyden kannal-
ta olennaisinta nayttaa olevan se, etta kulttuuriharrastuksiin liittyy yhdessa toimimista.

Péalkaneen kulttuuritoimessa on pyritty edesauttamaan kulttuurin yhteisdéllisyytta ja ennaltaehkaisevia vaiku-
tuksia tuottavaa toimintaa mahdollisimman monipuolisesti ja eri ikaryhmé&t huomioon ottaen. Kulttuuritoimi
on jarjestanyt esimerkiksi lukuisia konsertteja, retkia ja muita kulttuuritapahtumia yhdessa kuntalaisten
kanssa. Myos kirjasto on mielelladan mukana toteuttamassa tilaisuuksia yhdessa kuntalaisten kanssa. Nayt-
telytilassa, vitriinissa ja nayttelykaapissa on vaihtuvia nayttelyitad. Kirjastossa on myds ollut vapaaehtoisia
tietokoneenkaytdn opettajia ja ostopalveluna digitointiopetusta. Kirjasto on jarjestanyt kirjailijavierailuja ja

muita lukemiseen liittyvia tilaisuuksia seka musiikkitilaisuuksia.

Saanndéllinen ja monipuolinen liikunta edistaa toimintakykya ja terveytta. Se myods ehkaisee jo sairastunei-
den ihmisten lisdsairauksia seka tukee heidan hoitoaan ja kuntoutustaan. Kunnan tehtavana on luoda edel-
lytyksid kunnan asukkaiden liikkunnalle jarjestamalla liikuntapalveluja eri kohderyhmille, rakentamalla ja

yllapitamalla liilkuntapaikkoja seké tukemalla kansalais- ja seuratoimintaa.

Kunta tukee yhdistystoimintaa myontamallé vuosittain avustuksia liikunnan, kulttuurin ja nuorisotyon saralla
toimiville yhdistyksille sekd kylayhdistyksille. Yhdistysavustusten liséksi kunnassa jarjestetdan saannolli-
sesti yhdistystapaamisia ja koulutetaan tarpeen mukaan aktiiveja muun muassa apurahakaytantéihin, ta-

pahtumajarjestamiseen ja viestintaan liittyen.

Valkeakoski-opisto jarjestda Palkaneellda kansalaisopistotoiminnan. Toiminta suunnitellaan laheisesséa yh-
teistydssa Palkaneen kulttuuritoimen kanssa kuntalaisia aktiivisesti kuunnellen ja kurssisuunnitteluun osal-
listaen. Valkeakoski-opisto jarjestaa vuosittain 5000 oppituntia, opiskelijoita kursseilla on toista tuhatta vuo-

sittain.
Yieisen kulttuuritoimen nettokustannukset, euroa / asukas Liikunnan ja ulkoilun nettokustannukset, euroa / asukas
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Kunnassa on tyoskennellyt kevaasta 2015 saakka kesaaikainen puutarhuri ja yleisten alueiden siisteyteen
ja yleiseen viihtyisyyteen on pystytty kiinnittdméaan entistda enemman huomiota. Viihtyisa ja esteettisesti
kaunis ymparistd tuottaa mielihyvaa, edistdad ihmisten hyvinvointia ja terveytta. Oikea-aikaiset ja laadukkaat
tiestdn kunnostus- ja hoitotoimet ehkdaisevat tapaturmia ja mahdollistavat turvallisen liikkumisen. Hyvin
auratut ja hiekoitetut kevyen liikenteen vaylat kannustavat mieluimmin kavelemaan ja pyorailemaan kuin

hyppaamaan auton rattiin.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) kerda kaksi kertaa vuodessa tietoja kunnan eri toimialojen hyvin-
voinnin ja terveyden edistamistydsta. Tiedot keratdan saanndllisesti kahden vuoden vélein. Perustervey-
denhuollon, liikunnan, ammatillisten oppilaitosten ja lukioiden tiedonkeruut ovat parillisina vuosina ja perus-
koulujen ja kuntajohdon tiedonkeruut parittomina vuosina. Palkaneen kunnan terveydenedistamisaktiivi-
suus on kehittynyt TEAviisari-tiedonkeruiden kokonaispistemaaran perusteella hyvaan suuntaan. Palka-
neen osalta vastauksia ei ole aina toimitettu ja jatkossa asiaan kiinnitetdan erityistd huomiota. Tarkemmin

TEAviisarin tuloksia paésee tarkastelemaan teaviisari.fi -sivustolla.

Terveydenedistamisaktiivisuus : Palkane 2016

Kuntajohto
Perusopetus
Lukiokoulutus
Ammatillinen koulutus
Liikunta
Perusterveydenhuolto

/ lkddntyneiden palvelut
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Terveydenedistamisaktiivisuus : Palkdne 2016

Terveydenedistami . 68 68 62 56 42 42 39 22
saktiivisuus

Kuntajohto . 51 . 56 - 29

Perusopetus . 65 . 63 - 66 . 56
Lukiokoulutus . . 70 - 58

Ammatillinen . . 77 - 77

koulutus

Liikunta 65 . . - - . 32

Perusterveydenhu 81 - 63 - 72 - 39 - 22
olto

Ikaantyneiden 80 . - . . . .
palvelut

Terveydenedistamisaktiivisuus 68 69 70
Kuntajohto 51 77 74
Perusopetus 65 71 69
Lukiokoulutus 70 72 72
Ammatillinenkoulutus 77 57 69
Liikunta 65 73 69
Perusterveydenhuolto 81 68 66
Ikadantyneiden palvelut 80 77 74

Kansallisten tiedonkeruiden ohella kunta on varsinkin viime vuosina tehnyt paljon omia asiakastyytyvai-
syyskyselyita ja kuntalaiskyselyitd. Tiedotusta on pyritty lisddmaan ja avoimia keskustelutilaisuuksia kunta-
laisille on jarjestetty ajankohtaisista asioista. Kuntalaisia on my@s osallistettu ideointi- ja kehittamistyohon

esimerkiksi tydpajatydskentelyn merkeissa.

Syksylla 2015 aloitettiin elinvoimastrategian laatiminen kuntalaisille, vapaa-ajanasukkaille ja muille sidos-
ryhmille osoitetulla kyselylla. Samassa yhteydessa kysyttiin ndkemyksia myds kunnan kulttuuripalveluista.
Kyselyyn vastanneista suurin osa oli naisia (71,5 %) ja eniten vastauksia (52,1 %) saatiin 46—65 -vuotiailta.

Suurin osa vastanneista oli tyytyvaisia (39,1 %) tai melko tyytyvaisia (40,6 %) kunnan kulttuuripalveluihin.
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Myos liikuntapalvelut toteutti syksylla 2015 kuntalaisille kyselyn koskien liikuntalajeja ja -paikkoja. Naisia
vastanneista oli 74,1 % ja suurin vastanneiden ryhméa (39,2 %) 30-49 -vuotiaat. Mieluisimpia liikuntalajeja
olivat kavely tai sauvakavely (45,8 %) ja kuntosaliharjoittelu (38,4 %). Nykyisista liikuntapaikoista eniten
kehittdmisen tarvetta koettiin olevan kuntosalien (44,3 %), ulkoilureittien ja kuntoratojen (43,2 %) seka lii-
kuntasalien (35 %) kohdalla. Uusien liikuntapaikkojen kohdalla nousi esiin selkeasti tarve liikkuntahallille.
Myds uimahallia ja kuntosalia toivottiin. Uusia liikuntaryhmié/ohjattua liikuntaa toivottiin yhta lailla lapsille ja
nuorille (40,2 %) sek& aikuisille (42,7 %). My6s ohjattua kuntosalitoimintaa/kuntosaliopastusta haluttiin
(37,8 %). Kyselyn tulosten perusteella liikuntatoimelle laadittiin toimenpideohjelma vuosille 2016—2020.
Ohjelmaan siséltyy seuraavia painopistealueita: terveysliikuntahankeen kaynnistdminen, lasten ja nuorten
harrasteliikuntaryhmien lisddminen, kevyen liilkenteen vaylien, kuntoilu- ja ulkoilureittien kunnossapitdminen
sekéa kehittaminen, koulujen liikkuntapaikkojen kehittdminen ja uuden liikuntakeskuksen suunnittelun edis-
taminen. Onkkaalaan rakennettava uusi liikuntakeskus otetaan kayttéon kesalla 2018. Keskukseen tulee
taysimittainen salibandykentta ja erillinen palloilulajien kenttd sekd kuntosali. Lisaksi on varaus kiipeilysei-

nalle, joka mahdollisesti toteutetaan myéhemmin.

Tekninen osasto kerasi kevaan 2016 aikana tietoa leikkikenttien kayttdasteesta ja kunnosta seka liikenne-
turvallisuudesta. Leikkikenttéakyselyyn tuli 130 vastausta ja liikenneturvallisuuskyselyyn 73. Kevaalla 2016
perustettiin liikenteen turvallisuustydryhmd, joka on tehnyt kunnassa katselmuskierroksia keraten tietoa
kehittamiskohteista. Lista parannusta vaativista kohteista on toimitettu myos ELY-keskukseen valtion omis-
tamien teiden osalta. Leikkikentista on paatetty karsia huonoimmassa kunnossa ja vahaisimmassa kaytos-

sa olevia ja panostaa jaljelle jaavien leikkikenttien kunnossapitoon ja kehittamiseen.

Alkuvuodesta 2017 toteutettuun hyvinvointikyselyyn saatiin 118 vastausta. Kyselyd markkinoitiin hyvinvoin-
tikyselynd, joten voi olettaa, ettd vastanneet ovat jo lahtokohtaisesti kiinnostuneita aihepiirista ja muutoinkin
aktiivisia osallistumaan ja vaikuttamaan kunnan kehittdmiseen. Kyselyyn vastanneista suurin osa oli naisia
(77,6 %). 30—64 —vuotiaita vastanneista oli 60,3 %, tydelaméssa vastanneista oli 50 % ja elékkeella 30,2
%. Kyselyn tulosten perusteella véki voi Palkaneella hyvin, sy6 terveellisesti ja harrastaa monipuolisesti
likuntaa. Vastanneilla on myds laheisia ihmisia ja ystavia, joiden kanssa he voivat viettaa aikaa ja keskus-
tella asioista. Asuinympaéristd koettiin melko viihtyiséksi ja erittain turvalliseksi. Eniten kohennusta kaivattai-
siin palvelutarjontaan kunnassa sek& kunnan tuottamiin vapaa-ajanpalveluihin. Kunnan véaestépohja ei

kuitenkaan riitd kaikkien palvelualojen yritysten kannattavuuteen.

Liikuntakyselyn tapaan myds hyvinvointikyselyssa toivottiin lisdéa ryhmaliikuntaa seké liikunta- ja harras-
tusmahdollisuuksia. Uusia ulkoilureitteja haluttaisiin erityisesti ranta- ja harjumaisemiin ja korostettiin reitti-
en hyvaa yllapitoa. Harrastusmahdollisuuksia sek& liikunta- ja kulttuuritapahtumia toivottiin enemman myos
kyliin, eikd vain Onkkaalaan. Terveyspalveluiden ja apteekin sdilyminen omassa kunnassa ja erityisesti

Luopioisissa huoletti vastaajia. Ikdihmisten asumisvaihtoehdot ja vuokra-asuminen nousivat myos esiin.
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Tarkeanéa nahtiin teiden hoito, katuvalaistus sek& kunnan hoitamien yleisten alueiden kunnossapito. Kes-
kustan viihtyisyyden parantaminen mainittiin useassa vastauksessa. Uusia kevyenliikenteen vaylia toivottiin
niin Kangasalan kuin Luopioisten suuntaan. Julkisen liikenteen heikentyminen koettiin ongelmana.

Samanaikaisesti hyvinvointikertomuksen kanssa laadittiin lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2017—
2020, joka on osa hyvinvointikertomusta. Varhaiskasvatuksen ja koulujen kautta lapsilta ja nuorilta seka

heidan vanhemmiltaan keréttiin vastauksia seuraaviin kysymyksiin:

o Mitk& asiat tukevat lasten ja nuorten hyvinvointia Palkaneella?
o Mitka asiat ovat uhkana lasten ja nuorten hyvinvoinnille?

o Mita asioita tulisi muuttaa tai kehittaa, jotta palkéneldiset lapset ja nuoret voisivat paremmin?

Lasten ja nuorten hyvinvointia kasiteltin myds helmikuussa 2017 pidetyssd Syddaadn yhdessa -
keskustelutilaisuudessa seka kuntalaisille jarjestetyssa tyopajassa. Naita aineistoja hyddynnettiin lasten ja

nuorten hyvinvointisuunnitelman tavoitteita ja toimenpiteita asetettaessa.

1.7. Turvallisuussuunnitelma

Turvallisuus ja hyvinvointi liittyvat hyvin tiiviisti toisiinsa. Aiemmin turvallisuus maariteltin ennen muuta
kontrollina ja jarjestyksen yllapitamisena, mutta nykyaan naiden rinnalla voidaan puhua hyvinvointiturvalli-
suudesta. Talla tarkoitetaan ennalta ehkaisevaa turvallisuustydta ja muita menettelyja, joilla vaikutetaan
siihen, ettd turvallisuusriskit ja -uhkat toteutuisivat mahdollisimman harvoin. Liséksi hyvinvointiturvallisuu-
teen sisaltyy korkea turvallisuuden tunne eri vaestoryhmissa. Turvallisuussuunnittelun tavoitteena on va-
hentaa rikosten, hairididen ja onnettomuuksien maéaraa ja niista aiheutuvia vahinkoja seka yllapitaa turvalli-
suutta ja turvallisuuden tunnetta. Sitéa toteutetaan eri viranomaisten, jarjestdjen ja elinkeinoelaman valisena

laajana, konkreettiseen toimintaan téhtaavana yhteistyona.

Sahkoinen hyvinvointikertomus sisaltaa turvallisuuteen liittyvia indikaattoreita ja lisaksi poliisilta on pyydetty
kuntakohtaista tietoa Pélkaneen tilanteesta. Hyvinvointikertomukseen on siséllytetty ne Sis&ministerion
julkaisun 15/2014 mukaiset indikaattorit siséiseen turvallisuuteen liittyen, joista Pélkdneen osalta on saatu
tiedot.
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Poliisin tietoon tulleita torkeita pahoinpitelyita oli vuonna 2015 yksi tapaus ja lievia pahoinpitelyita 27 tapa-

usta. Perhevékivaltaan liittyvien kotihdlytysten maara nousi vuonna 2015, jolloin tehtavia oli 20. Vuonna

2014 tehtavien maara oli 4, vuonna 2013 11 ja vuonna 2012 29.

Paihtyneisiin henkil6ihin, hairiokayttaytymiseen ja ilkivaltaan liittyvat tehtavat ovat vahentyneet. Naihin liitty-

via tehtavia vuonna 2015 oli yhteensa 38. Lukumaarat aiempina vuosina olivat 2014: 52, 2013: 86 ja 2012;

94.

Katuturvallisuusindeksi kuvaa yleisten paikkojen turvallisuutta ja se on rydstojen, pahoinpitelyjen, vahingon-

tekojen seka liikennejuopumusten painotetun lukumaéaran suhde vaeston maaraan. Mitd suurempi indeksin

arvo on, sitd véhemman naita rikoksia alueella esiintyy. Palkéneen katuturvallisuusindeksi vuonna 2015 oli

140,49, joka on jonkin verran pienempi kuin vuonna 2014 (169,87). Luku on kuitenkin noussut vuosista

2013 (124,26) ja 2012 (105,92).
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Suurin osa tapaturmista on koti- ja vapaa-ajan tapaturmia ja niiden hoitokustannukset ovat yleensa korkeat.
Kaatumiset ja putoamiset ovat yleisia tapaturmia kaiken ikaisilla, mutta erityisen paljon niité tapahtuu ikaan-
tyneille. On tarkeaa, etta kotipalveluhenkiléstd osaa arvioida ikdihmisten kotona olevat riskit esimerkiksi
kaatumisiin ja paloturvallisuuteen liittyen. Katujen ja kiinteistdjen piha-alueiden aurauksella ja hiekotuksella

voidaan ehkaista ulkona tapahtuvia tapaturmia.

Tieliikenneonnettomuuksissa kuolleiden ja loukkaantuneiden maarat ovat nousseet. Vuonna 2015 tieliiken-
ne onnettomuuksissa kuoli ja loukkaantui yhteensa 16 henkiléa. Vastaavat luvut olivat 11 vuonna 2014, 8

vuonna 2013 ja 12 vuonna 2012.

Pirkanmaan ELY-keskus, Akaan ja Valkeakosken kaupungit seka Urjalan ja Palkdneen kunnat laativat
parhaillaan koko eteldistd Pirkanmaata koskevaa viisaan ja turvallisen likkumisen suunnitelmaa. Ty6hon
osallistuu myo6s Liikenneturva, poliisi ja konsulttina Ramboll Finland Oy. Suunnitelma valmistuu kevaalla
2017. Valtakunnallisen liikenneturvallisuustavoitteen mukaisesti eteldisen Pirkanmaan kunnat pyrkivat va-
hentdmaén liikennekuolemien maéraa 50 % ja loukkaantuneiden maaraa 25 % vuoden 2010 tasosta. Pit-
kan tahtaimen turvallisuustavoitteena on, ettei kenenkaan tarvitse kuolla tai loukkaantua vakavasti liiken-
teessa. Tavoitteen saavuttaminen vaatii muutoksia liikenneymparistossd, mutta ennen kaikkea ihmisten

asenteissa ja liikennekayttaytymisessa.

Taman lisdksi Palkédneen kunnassa toimii kevaalla 2016 perustettu liikenneturvallisuustydryhma, johon
kuuluu 10 jasenta. Ryhma koostuu teknisen lautakunnan, sivistyslautakunnan ja vapaa-aikalautakunnan
valitsemista jasenista ja se kokoontui vuonna 2016 kolme kertaa. Liikenneturvallisuustyéryhma on jalkaan-
tunut Onkkaalan keskusta-alueelle kevaalla 2016 ja Luopioisten keskusta-alueelle syksylla 2016. Nailla
katselmuskierroksilla tutustuttiin ja selvitettiin kohteissa olevia liikenneturvallisuuteen liittyvia ongelmapaik-

koja ja niiden syita.

Palkaneen kunnan perustaman liikenneturvallisuustyérynman tavoitteena on kerata Palkaneen kunnan
alueelta tietoa liikenneturvallisuuteen kohdistuvista pienemmistéa ja isoimmista vaaranpaikoista seka konk-
retian kautta esittdd korjausehdotuksia eri kohteiden parantamiseksi. Téllaisia oleellisia kohteita ovat muun
muassa nakymat, littymat, suojatiet, koulujen ja paivakotien alueet, kevyen liikkenteen vaylat, teiden kunnon

kohentaminen, hidasteet, likenteen ohjausmerkit ja ihmisten liikennekayttaytyminen eri ikapolvissa.

Kunnan liikenneturvallisuustydryhman tyd jatkuu ja tarkoituksena on laatia hankkeita ja tapahtumia varten

ns. vuosikello, jonka avulla pyritdén jarjestaméaén muun muassa erilaisia tilaisuuksia.

Vuonna 2015 Palkaneen kunnassa on otettu kayttéén kameravalvonta ensisijaisesti kunnan omistamissa
Kiinteistdissa ja muissa kohteissa kuten venesatamat ja yleiset alueet. Tarkoituksena on parantaa valvon-

taa ja turvallisuutta seké ehkaista ilkivaltaa ja hairioita.

28



Kuntalaisten turvallisuuden tunnetta on selvitetty hyvinvointikyselylld. Vastanneista yli puolet (50,9 %) koki

asuinymparistonsa erittain turvalliseksi ja 37,7 % turvalliseksi.

2. Painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden arviointi

Péalkaneen kunnan hyvinvointikertomuksessa 2013-2016 ei ole madritelty varsinaisia painopistealueita,
mutta on nostettu kunnan rakenteelliset ongelmat, nuorten hyvinvointi, ikdihmisten hoito ja asuminen seké
EVA -menettely vuosien 2015-2016 hyvinvointisuunnitelmaan. Naille teemakokonaisuuksille on asetettu
tavoitteet, toimenpiteet ja vastuutahot vuoden 2015 talousarvion yhteydessa hyvaksytyssa hyvinvointi-
suunnitelmassa. Hyvinvointisuunnitelma sisalsi suunnittelutaulukon, jonka seuranta on kulkenut osana

talousarvion seurantaa. Tavoitteet asetettiin kahdelle vuodelle niiden laajuuden vuoksi.

2.1. Rakenteelliset ongelmat

Tavoite: Pitkdaikaistyottomien ja yli 50-vuotiaiden tydttémien maaran vahentaminen

Lahtétasona elokuussa 2014 pitkaaikaisty6ttomia oli 142 ja yli 50-vuotiaita tyottomia 175. Tavoitteena oli,
ettd seka pitkaaikaistyottomien maara etta yli 50-vuotiaiden tyottdmien maara vahenee vuosittain 10 %.
Tavoitteeseen ei ole paasty, vaan joulukuussa 2016 pitkaaikaisty6ttomia oli 166 ja yli 50-vuotiaita tyottomia
197. Pitkaaikaistyottomien maara laski vuosien 2015 ja 2016 aikana, mutta on lahtenyt uudelleen kasvuun
loppuvuonna 2016. Aktivointiaste Palkéneella on kuitenkin hyvalla tasolla ja asiakkaita on saatu ohjattua

palveluiden piiriin.

Palkaneen kunta on saanut Keski-Suomen ELY-keskuksen kautta Euroopan sosiaalirahaston avustuksen
Kostiakeskushankkeen toteuttamiseksi. Hankkeen toteutusaika on 1.10.2015 - 30.9.2018. Hankkeen koh-
deryhméana ovat pitkaaikaistyottomat ja tydvoiman ulkopuolella olevat. Kostiakeskukseen on saatu luotua
matalan kynnyksen kuntoutumispaikkoja, ja hankkeen henkilostéresurssien avulla pystytdan edistamaan
tdméan vaikeasti avoimille tydmarkkinoille tydllistyvan ryhméan hyvinvointia ja toimintakykya. Asiakkaille an-
nettavan valmennuksen tavoitteena on asiakkaiden eldaménhallinnan tukeminen, kokonaisvaltaisen hyvin-
voinnin edistdminen muun muassa terveellisen ravitsemuksen ja liikkunnan pariin ohjaamalla, paihteiden
kayton ehkéiseminen ja jatkopolkujen rakentaminen kohti koulutusta, tydeldmaa tai muita pysyvia ratkaisu-

ja. Hankkeessa on tehty yhteistydta kunnan liikuntapalveluiden kanssa ja Kostiakeskuksen asiakkaat osal-
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listuivat Terveysliikuntahankkeen puitteissa jarjestettyyn ohjattuun liikuntaan kerran viikossa. Toimintamal-

lia on sittemmin jatkettu ja heille on hankittu liikuntapalveluita Kostiakeskushankkeen puitteissa.

Kunnanhallitus paatti kesalla 2014 perinteisen tydpajatoiminnan kéynnistamisesta. Taten pystyttiin tehos-
tamaan kunnan tydllistamistoimintaa, joka siihen asti oli perustunut ns. seinattémaan pajatoimintaan. Perin-
teisella tyOpajalla tytskentelevét tekevat erilaisia rakentamiseen, remontointiin ja roudaukseen liittyvid teh-
tavia. Tybpajalle tyollistetadn palkkatuella ja kuntouttavaan tyétoimintaan samanaikaisesti yhteensa noin 10

asiakasta.

Tavoite: Muuttovoittoinen kunta

Kunnan asukasluku on laskenut vuodesta 2010 lahtien. Ongelmana on seka pieni syntyvyys etta tulomuut-

toa suurempi lahtomuutto.

Kunnassa valmisteltiin loppuvuoden 2015 aikana elinvoimastrategia 2016—2020, jonka kunnanvaltuusto
hyvaksyi helmikuussa 2016. Elinvoimastrategialla 2016—2020 tadhd&taan siihen, ettéd vuonna 2020 kunnan
asukasluku on kaantynyt kasvuun. Elinvoimastrategiassa on asetettu konkreettisia tavoitteita ja toimenpitei-

ta vision saavuttamista tukemaan.

Kunnan markkinoinnin méaararahoja lisattiin vuodelle 2016 ja myds henkilostoresurssit kunnan kehittamis-
ja elinkeinopalveluissa kasvoivat elokuussa 2015, kun kunnan elinkeinoasiamies aloitti ja osa kulttuurituot-
tajan tyopanoksesta kohdennettiin kehittdmistyéhdén. Kunnan markkinointia ja nakyvyytta on lisatty muun
muassa osallistumalla messuille, perustamalla kunnan facebook-sivut, uusimalla kunnan visuaalinen ilme

sekéa toteuttamalla markkinointia eri kanavissa.

Tonttitarjontaa kunnalla on runsaasti eri puolilla kuntaa. Uuden Roholan alueen tontit tulevat myyntiin use-
ammassa vaiheessa, ja ensimméinen vaihe saataneen rakennusvalmiiksi loppuvuonna 2017. Tommolan

asemakaava on valmistumassa kevaan 2017 aikana.

2.2. Nuorten hyvinvointi

Tavoite: Nuorten hyvinvoinnin parantaminen

Palkaneen kunta haki kevaalla 2015 valtionavustusta starttipajatoimintaan ja etsivédédn nuorisotyéhon. Saa-
dun avustuksen turvin voitiin palkata starttipajaohjaaja ja etsiva nuorisotyontekija, jotka aloittivat 1.9.2015.
Aikaisemmin péalkanelaiset nuoret kuuluivat Kangasalan kunnan etsivien tydn piiriin, mutta tyon vaikutta-

vuuden kannalta tyontekija haluttin omaan kuntaan. Etsivéan nuorisotydn kohderyhméné ovat koulutuksen
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ja tydmarkkinoiden ulkopuolella olevat alle 29-vuotiaat nuoret. Starttipajaohjaajan tehtava kohdistuu
enemman eldamanhallinnan ja koulutusmotivaation kysymyksiin. Toiminta on térked&a ennaltaechkéisevaa
ty6td ja kaytannossa ilman naita palveluita kohderyhmana oleville nuorille ei olisi mitdan toimintaa tarjolla.
Etsivassa nuorisotydssa oli asiakkaina 15 henkiléa vuonna 2015 (1.9. alkaen) ja 31 henkil6a vuonna 2016.
Pajalaisia oli 9 henkiléa vuonna 2015 (1.9. alkaen) ja 14 vuonna 2016. Pajapaivia oli 32 vuonna 2015 (1.9.
alkaen) ja 145 vuonna 2016. Kunnan nuorisotyontekijan ohella myds starttipajaochjaaja ja etsiva nuoriso-
tyontekija tekevat yksildohjausta. Koska etsiva nuorisotyd ja starttipajatoiminta on rahoitettu vuosittain haet-

tavalla valtionavustuksella, toiminnan jatkuminen on epavarmaa, mikéli rahoitus lakkaisi.

Kouluterveyskyselystad nousseisiin kehittdmiskohteisiin on paneuduttu myds toteuttamalla omia tarkentavia
kyselyitd esimerkiksi lukiossa. Omien kyselyiden tulokset eivét kaikilta osin ole yhtenevdisia kouluterveys-

kyselyn tuloksien kanssa, vaan omien tiedonkeruiden mukaan tilanne nuorten kohdalla on parempi.

Yhteisollinen oppilashuolto toimii jokaisessa koulussa. Varsinkin isommissa kouluissa toiminta on syste-
maattista ja asioihin pystytaan tata kautta tarttumaan. Myos nuorisoty®d on ollut mukana moniammatillisissa
tydryhmissa, joissa nuorten asioita on kasitelty. Lasten ja nuorten yhteistydverkosto, jossa mukana ovat

myos jarjestdjen edustajat, kokoontuu kaksi kertaa vuodessa.

Palkaneella jokaiselle palkaneldiselle nuorelle tarjotaan kesatydpaikka kerran joko kunnasta tai paikallises-

ta yrityksestd. Tama on hieno mahdollisuus nuorelle tutustua tydelamaan ja alkaa kerryttaa tydkokemusta.

Nuorisotyd on jarjestanyt nuorille monenlaista vapaa-ajan toimintaa. Nuorisotilat toimivat sek& Onkkaalassa
ettd Luopioisissa. Lisaksi on jarjestetty retkia ja leireja. Myos liikunnan harrastamista on tuettu jarjestamalla
kuljetuksia Sappeelle ja tarjoamalla séahlyvuoroja. Nuorisotyontekija on pitanyt ylakoulussa ja lukiossa oppi-
tunteja muun muassa itsetuntoon, péaihteisiin, sosiaaliseen ryhmaytymiseen ja etiikkaan liittyen. Myds Anna
Tapion koululla on pidetty "Pienryhmissa etiikkaa" —tunti sekd jarjestetty "Hyvinvointipaivat®. Diskoja on

pidetty seka alakoululaisille etta ylakoululaisille.

Tavoite: Nuorten osallisuus

Nuoret ovat suunnitelleet nuorten vaikuttamiselle oman Nuorten &ani -leimasimen, joka on otettu kayttoon.
Logo leimataan esimerkiksi asiakirjoihin, joihin liittyvdan paatéksentekoon nuoret ovat paasseet vaikutta-
maan tai jotka ovat lahteneet vireille nuorten aloitteesta. Vuonna 2015 jarjestettiin Paattajat kohtaa nuoret -
parlamenttipaja, jolla pyrittiin lisddm&an nuorten ja kunnan péaattdjien valistéd keskustelua ja tiedonvaihtoa.
Vuonna 2016 kunnanhallitus ja lautakunnat laativat nuorille kysymyksia, joihin nuoret ovat pienryhmissa
vastanneet. Nuorisotyontekijd on kaynyt kunnanhallituksessa ja lautakunnissa esitteleméassa nuorten vas-

taukset.
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Nuorten vaikuttamiskanavaksi on otettu Kkayttdon sosiaalista mediaa hyddyntdva nettisivusto

(nuortenpalkane.fi), jolle keratd&n nuoria kiinnostavaa materiaalia ja jolle nuoret tuottavat itsekin materiaa-

lia. Tarkoitus on tehda vaikuttaminen nuorille mahdollisimman helpoksi kerddmalla tietoa ja mielipiteita
sieltd, missa nuoret jo valmiiksi ovat ja ndin heratella heidan mielenkiintoaan vaikuttamiseen. Nuoret ovat

itse olleet myds suunnittelemassa vaikuttamiskanavaa.

Lapsia ja nuoria on osallistettu myds kunnan markkinointiin. Syksylla 2015 Kostian koulun oppilaat suunnit-
telivat mainoksen Péalkaneestd maantielle. Lasten piirroksista valittiin muutama ty®, joiden pohjalta Helmik-
kalan liikenteen linja-autoon teetettiin Palkane-aiheiset teippaukset. Kouluja pyydettiin myds osallistamaan
oppilaita elinvoimastrategiatybhon siten, ettd oppilaille annettiin aiheeksi kirjoittaa tai piirtdd teemasta Pa-
rasta asuinympéristossani. Kesalla 2016 kuvattiin kunnan markkinointivideo, jossa pédosassa olivat 12

palkaneléista lasta kertomassa, millaista Pélkéaneelld on asua ja mikd omassa kunnassa on parasta.

2.3. Ikdihmisten hoito ja asuminen

Tavoite: lkaihmisten hoito ja hoiva

Péalkaneen yli 75-vuotiaiden palvelurakenne:

‘ Valtakunnallinen tavoite 2017 Palkane 2016 ‘
75 vuotta tayttaneiden kuntalaisten 12,3 %
osuus kunnan koko véestdsta (816)

koko vaesto

6624
Kotona asuvat 75 vuotta tayttaneet, % 91 -92 90,4
vastaavanikaisestd vaestosta (738)
Saanndllisen kotihoidon piirissa 30.11. 13-14 12,4
olleet 75 vuotta tayttaneet asiakkaat, % (14,7 % Kostiakoti)
vastaavan ikaisesta véaestosta
Omaishoidon tuen 75 vuotta tayttaneet 6-7 3,0
hoidettavat vuoden aikana, % vastaavan (22)
ikaisesta vaestosta
Ikaantyneiden tehostetun palveluasumi- 6-7 6,4
sen 75 vuotta tayttaneet asiakkaat 31.12., (52)

% vastaavan ikaisesta vaestosta
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Vanhainkodeissa tai pitkaaikaisessa 2-3 3,2
laitoshoidossa terveyskeskuksissa ole- (26)
vat 75 vuotta tayttéaneet 31.12., % vastaa-

van ikaisesta vaestosta

Ympaérivuorokautinen hoito yhteenséa 8-10 9,6
(78)

Palvelukeskus Harjutuulen Onnela-osasto on muutettu laitoshoidosta tehostetuksi palveluasumiseksi ja
Kuusela lyhytaikaishoito-osastoksi. Laitoshoitoa tarjoavan Mantyld-osaston osalta on tehty selvitys sen
muuttamisesta tehostetun palveluasuminen yksikoksi, mutta saneerauksen kustannukset nousisivat niin
korkeiksi, ettd muutostdita ei ole tarkoituksenmukaista lahtea toteuttamaan. 2019 alusta Suomessa pitaisi
tulla voimaan uusi maakuntiin perustuva hallintomalli, jolloin sosiaali- ja terveysala kaikkineen siirtyy maa-
kuntahallinnon alaisuuteen. Kunnanvaltuusto on maaliskuussa 2017 paattanyt antaa soteen liittyvista epa-
varmuustekijoista johtuen kunnan viranhaltijoille valtuudet neuvotella Kangasalan kunnan kanssa palvelu-
keskus Harjutuulen vuokrasopimuksen paattamisesta vuoden 2018 alkuun mennessa tai asukastilanteen
perusteella paattdmisen siirtymdaajasta siten, ettd vuokrasopimus pdaatettdisiin vuoden 2018 toukokuun

loppuun mennessa.

Attendo on perustamassa tehostetun palveluasumisen yksikdn Lastenlinnan alueelle, jonka on tarkoitus

valmistua vuoden 2017 aikana.

Tavoite: Senioritalon rakentaminen

Senioritalon sijaintipaikka Onkkaalassa on selvilla ja voimassaoleva asemakaava mahdollistaa rivitalomuo-
toisen senioritalon rakentamisen tontille. Kunta on tehnyt sopimuksen yhteistydkumppanin kanssa, joka
selvittdd toteuttamiskelpoisinta ratkaisua seka eri asumismuotovaihtoehtoja (kerrostalo tai rivitalo). Asia
etenee kevaan 2017 aikana. Senioritalon tarpeesta on tehty useampi kysely kuntalaisille ja tietoa valitetty

esimerkiksi elakelaisyhdistysten kautta.
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2.4. Vaikutusten ennakkoarviointi paatoksenteossa

Tavoite: Vaikutusten ennakkoarviointimenettelyn kayttéonotto

Kunnassa on syksylla 2016 otettu kayttéon paatoksenteon tukena vaikutusten ennakkoarviointi (EVA) seka
yritysvaikutusten arviointi (YRVA). Vaikutusten arviointi tehdaan paatésvalmistelussa silloin, kun paatoksilla
on merkittavia vaikutuksia kuntalaisiin, ymparistdon, organisaatioon, yrityksiin ja/tai talouteen. EVAsta ja
YRVAsta on jarjestetty koulutus viranhaltijoille ja esittelijdille, jotka paatdksia valmistelevat ja esittelevat.
EVA on tahdn mennessa tehty koskien taloushallinnon palveluiden jarjestamistapaa sekd EVA ja YRVA

koskien valokuituverkon rakentamista.

3. Johtopaatokset ja toimenpide-ehdotukset

Kuntalain (410/2015) mukaan kunta edistda asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka jarjes-
tdd asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla. Palkaneella
pyritddn luomaan puitteet, jotta kaikenikaisten kuntalaisten on mahdollista tehda terveellisia valintoja ja

pitdé hyvinvoinnistaan huolta.

Vuodesta 2019 alkaen maakunnat vastaavat kaikkien julkisten sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestami-
sesta alueellaan. Kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on kuntien ja sote-alueiden yhteinen
tehtava. Vastuu kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta sailyy kunnilla, koska hyvinvointi ja
terveys ovat yhteydessa koulutukseen, liikunta-, ruoka- ja kulttuuripalveluihin, kaavoitukseen, liikennejarjes-
telyihin sek&a moniin muihin kuntien hoitamiin tehtaviin. Terveyden ja hyvinvoinnin edistdminen on ennen
kaikkea ennaltaehkaisevaa tyota. Erittin tarkeaa on, etta jatkossa sote-alueilta saadaan kuntiin riittavasti

asiantuntemusta kuntien hyvinvoinnin ja terveyden edistaémisen tyon tueksi.

Hyvinvointi koostuu useista eri osatekijoista ja siksi terveyden ja hyvinvoinnin edistamistytssa poikkihallin-
nollisella yhteistydlla on suuri merkitys. Hyvinvoinnin ja terveyden nakokulman tulisi olla mukana kaikilla

toimialoilla kaikissa asioissa.

Terveellisten elamantapojen omaksuminen lahtee jo lapsuudesta. Siksi on erittdin téarke&a vaikuttaa jo var-
haiskasvatuksesta ja perusopetuksesta lahtien siihen, etta terveyseroja ei paase syntymaan. Varhaiskas-
vatus, koulu, neuvola seké koulu- ja opiskelijaterveydenhuolto tavoittavat kaytanndssa kaikki ikaryhman
lapset ja nuoret ja voivat edesauttaa terveellisten elintapojen omaksumista. My6s liikuntapalvelut, tekninen

osasto ja kolmannen sektorin toimijat ovat tarkeité terveellisten elintapojen mahdollistajia.
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Palkanelaisilla nuorilla on kouluterveyskyselyn perusteella todettu olevan moninaisia ongelmia verrattuna
nuoriin vertailukunnissa. Pitkittyessdan ongelmat pahenevat ja kasaantuvat, joten puheeksi ottaminen ja
varhainen puuttuminen ovat tarkeitd. Varhaiskasvatuksen ja koulujen henkildkunta ovat vanhempien tuke-
na heidan kasvatustyfssaan. Kunnassa toimii myds moniammatillisia tiimeja, jotka tarjoavat asiantunte-

musta ratkaisujen I6ytdmiseen.

Tyoikaisten kohdalla huolestuttavaa on pitkdaikaisty6ttomyys seka yli 50-vuotiaiden tyéttémyys. Tyotto-
myyden pitkittyessa on entista vaikeampi tydllistyd avoimille tydmarkkinoille. Kuntouttava tyétoiminta ja
palkkatuettu tyollistaminen ovat keinoja yllapitda ja kohentaa naiden ryhmien ty6- ja toimintakykya seka
lisdtd sosiaalista osallisuutta. Kunnan tyollisyyspalveluissa annetaan tukea ja neuvontaa jo ty6ttémyyden
alkaessa. Tyollisyytta pyritdan lisddmaan myos kehittamalla yhteistyota elinkeinopalveluiden, tyollisyyspal-

veluiden ja yrittdjayhdistysten valilla.

Palkaneelld sairastavuus on koko maata ajatellen keskimaaraistd korkeammalla tasolla. Ty6ikdisen vaes-
ton ns. elintasosairauksiin pystytdan vaikuttamaan ennaltaehkaisevalla tyolla esimerkiksi elintapaohjausta

tehostamalla ja luomalla puitteet omaehtoiselle itsesté huolehtimiselle.

My6s ikaihmisten hyvinvoinnin, toimintakyvyn ja omatoimisuuden yllapidossa hyvét elintavat ovat ratkaise-
via. Viihtyisé l&ahiymparistd motivoi myds ikaihmisia likkumaan, mikéa voi estaa liikkkumisvaikeuksien kehit-
tymistd, mutta auttaa myos sairauksien hallinnassa. Myds kulttuuriharrastukset lisdavat elaméansisaltoa.
Taiteen ja kulttuurin saavutettavuutta tulisi parantaa viemalla ne osaksi ihmisten arkea huomioiden myds

kylien asukkaat.

Véaesto ikaantyy, ja terveen ja toimintakykyisen ikdantymisen turvaaminen on ensiarvoisen tarkeaa. Palve-
luita kehittamalla ja iakkaiden parissa toimivien osaamisen kehittamisella mahdollistetaan omassa kodissa

asuminen mahdollisimman pitkaan.

Kuntalaisten hyvinvointia ei voida kehittda pelkastaan kunnan omilla toimenpiteilla, vaan siihen tarvitaan
kuntalaisten omaa halua ja yhteisty6ta myos paikallisten yhdistysten ja yritysten kanssa. Siksi asioita pyri-

taan tekeméaan yhdessa ja kuunnellen palvelunkayttdjien ndkemyksia ja kehittdmisideoita.

Kunnan hyvinvointityéryhmassa on valittu hyvinvointisuunnitelman 2017-2020 painopisteiksi:

1. Hyvinvointia edistdva ymparistod ja kuntalaisten tukeminen omaehtoisessa

terveydesta ja hyvinvoinnista huolehtimisessa
2. Lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistaminen

3. Osallisuuden lisaaminen ja aktiivisen arjen rakentaminen yhdessa
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OSA Il HYVINVOINTISUUNNITELMA VALTUUSTOKAUDELLE 2017 — 2020

Terveellisten valintojen mahdollistaminen véestélle on tarkein keino kaventaa terveyseroja. Mitéa aikaisem-
min mahdollistetaan terveelliset valinnat ja puututaan ongelmiin, sitd enemmaén voidaan vaikuttaa vaesto-
ryhmien valisiin terveyseroihin seka sosiaali- ja terveydenhuollon kustannuksiin. Hyvinvoinnin ja terveyden
kannalta tarkeiden palveluketjujen saumaton kokonaisuus tukee terveyserojen kaventamiseen tahtdavaa
tyota. Tarkeatd on vaikuttaa ennalta ehkaisevasti, mutta samat toimenpiteet tukevat myés sairastuneiden

arjessa parjaamista, vahentavat komplikaatioita ja palvelutarvetta.

Sote- ja maakuntauudistuksen jalkeenkin kuntien vastuulle jad hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen teh-
tava. Tyotd vahvistamaan kunnille on suunniteltu hyvinvoinnin ja terveyden edistamiskertoimeen (Hyte)
perustuvaa kannustinmallia valtionosuuksiin. Hyte-kertoimeen valittaisiin indikaattoreita, joihin kunta pystyy
omalla toiminnallaan vaikuttamaan. Palkitsemisen lahtdkohtana olisi kunnan vaestdn hyvinvoinnin ja ter-

veydentilan muutos, ja kuntaa palkittaisiin saavutetuista tuloksista, ei yksittdisistd toimenpiteista.

Laajan valtuustokautta koskevan hyvinvointikertomuksen lisaksi jatkossa valtuustolle raportoidaan vuosit-
tain kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin kehityksesta seka toteutetuista toimenpiteista. Raportti siséltaa
my0s vuosittaisen hyvinvointisuunnitelman, jossa asetetaan vuosittaiset tavoitteet, konkretisoidaan toimen-
piteet ja maaritetaan vastuutahot. Hyvinvointisuunnitelman laadinta kulkee rinnakkain talousarvion valmis-
telun kanssa, jotta toimenpiteiden toteutukselle pystytdaan varaamaan riittavat resurssit ja hyvinvointisuunni-

telman tavoitteet saadaan osaksi kunkin osaston toiminnallisia tavoitteita.

Luvussa 7 on taulukkomuodossa Palkaneen hyvinvointisuunnitelma vuosille 2017—-2020, joka on laajan
hyvinvointikertomuksen ydinosa. Hyvinvointisuunnitelma rakentuu keskeisista painopisteistd, niiden tavoit-
teista, toimenpiteista tavoitteiden saavuttamiseksi ja toimenpiteiden vastuutahoista seka toimenpiteita mit-

taavista arviointimenettelyisté ja indikaattoreista.

4. Kuntastrategian painopisteet ja linjaukset

Kunnanvaltuusto on 10.12.2012 hyvaksynyt Palkdneen kunnan strategian 2013-2018. Siind on kunnan
visioksi maaritelty: Palkane on vired maaseutukunta, jossa yhdistyvét elinvoimaiset kylat, turvallinen ja

puhdas asuinympadristd, ihmisl&heiset palvelut sekd monimuotoinen yrittdjyys.
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Palkaneen kunnan arvot ovat:
1. Elavé ja toimiva maaseutumaisuus
2. Demokratia ja kuntalaisten vaikutusmahdollisuudet

3. Luovuus ja ennakkoluulottomuus taloudellisen ja kestavan kehityksen voimavarana.

Kunnan missio eli tehtédva strategian mukaan on: Palkaneen kunta tarjoaa kuntalaisilleen hyvinvointia ja
tasapuolista kohtelua. Kunta edistda toimillaan yhteisdllisyytta ja hyvan elamisen ehtoja.

Elinvoimastrategia 2016—2020 on hyvaksytty kunnanvaltuustossa 8.2.2016. Elinvoimastrategian valmiste-
luun osallistettiin laajasti kuntalaisia, vapaa-ajanasukkaita, yrittgjid, luottamushenkildita, kolmannen sekto-
rin edustajia sekd seurakunnan ja kunnan tyontekijoitd. Strategiassa on asetettu konkreettisia tavoitteita,
joita tullaan valikoidusti nostamaan kunnan talousarviotavoitteiksi. Strategian péaatavoitteena on hyvinvoiva

kuntalainen.

5. Hyvinvoinnin edistamisen erillisohjelmat ja -suunnitelmat

Kansalliset ja alueelliset hyvinvoinnin edistamisen erillisohjelmat ja -suunnitelmat on listattu kattavasti Pir-

kanmaan alueelliseen hyvinvointikertomukseen 2017-2020.

Kuntastrategia 2013—-2018 (kv 10.12.2012)

Elinvoimastrategia 2016—2020 (kv 8.2.2016)

Péalkaneen kunnan kotouttamisohjelma 2016—-2020 (kv 15.6.2016)

Vanhuspalvelujen kehittdmissuunnitelma 2014-2020 (kv 28.8.2014)

Mielenterveys- ja paihdesuunnitelma 2015-2020 (kv 11.2.2015)

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2017-2020 (sisaltyy hyvinvointikertomukseen)
Varhaiskasvatussuunnitelma

Péalkaneen varhaiskasvatuksen turvallisuussuunnitelma

Esiopetussuunnitelma

Palkaneen kunnan esiopetusyksikdiden oppilashuoltosuunnitelma

Opetussuunnitelma
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Palkaneen peruskoulujen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
Perusopetuksen oppilashuoltosuunnitelma
Lukion opiskelijahuoltosuunnitelma

Nuorisotydn perussuunnitelma
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6. Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2017-2020

6.1. Johdanto

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma on véaline, jolla ohjataan, johdetaan ja kehitetdan lasten, nuorten
ja perheiden hyvinvointia. Tavoitteena on kehittda niita palveluita, joiden avulla voidaan antaa varhaista
tukea naille kohderyhmille. Samalla hyvinvointisuunnitelmaa on haluttu viedad aiempaa enemman yhteisol-
liseen suuntaan ja hakea taten kunnalliselle toiminnalle tukea ja laajennusta kolmannen sektorin toimijoilta.
Suunnitelmaa on tehty yhdessé kunnan ja kolmannen sektorin kanssa.

Edellinen suunnitelma vuosille 2014-2016 tehtiin Kangasalan ja Pélk&neen kuntien yhteisty6na. Nyt on
palattu jalleen Palkaneen oman suunnitelman laadintaan. Talla tavoin on voitu selkedmmin kohdentaa ja

kirjata ne tavoitteet, toimenpiteet ja resurssit, jotka ovat mahdollisia Pélkaneelld. Kangasalan kunta kuiten-
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kin vastaa sosiaali- ja terveyspalveluista aina vuoteen 2019 saakka, joten suunnitelman laadinnassa ovat

olleet mukana myos heidan edustuksensa.

6.1.1 Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman lahtokohdat ja toteutus

Hyvinvointisuunnitelman lainsdadanndlliset 1&htékohdat tulevat lastensuojelulaista (417/2007) seka oppilas-
ja opiskelijahuoltolaista (1287/2013).

Lastensuojelulaki edellyttda kirjaamaan suunnittelukaudelle tiedot lasten ja nuorten kasvuoloista seka hy-
vinvoinnin tilasta, hyvinvointia edistavista ja ongelmia ehkaisevista toimista ja palveluista sekéa lastensuoje-
lun tarpeesta ja siihen varattavista voimavaroista. Suunnitelmaan tulee niin ikdan sisallyttaa tiedot lasten-

suojelun palvelujarjestelmastéa seka yhteistyon jarjestamisesta eri palvelun tuottajien valilla.

Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki edellyttda sisallyttamaan suunnitelmaan opiskeluhuollon tavoitteet ja paikal-
lisen toteuttamistavan keskeiset periaatteet, arvion opiskeluhuollon kokonaistarpeesta, kaytettavista palve-
luista seka toimet joilla vahvistetaan yhteiséllistd opiskeluhuoltoa ja varhaista tukea. Palkdneen kunnan

opiskeluhuoltosuunnitelma on tdman asiakirjan liitteena.

Palkaneen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma on toteutettu laajan ohjausryhman yhteistyéna. Ohjaus-
ryhman toimesta tehtiin eri ikaryhmille suunnattu kysely, jonka avulla kartoitettiin, mitka asiat tukevat lasten
ja nuorten hyvinvointia Palkaneella. Mitk& asiat ovat uhkana hyvinvoinnille ja miten asioita/palveluita tulisi
muuttaa ja kehittdd, jotta palkaneldiset lapset ja nuoret voisivat paremmin? Kysely toteutettin moni-
kanavaisesti ja osin séhkoisen viestintgjarjestelman Wilman avulla, jolloin myds oppilaiden vanhemmat
saivat vastata kyselyyn. Osittain tAma toimenpide toteutettiin haastatellen ja keskustellen, néin esimerkiksi
meneteltiin paivakoti-ikaisten lasten kanssa. Ohjausryhma toteutti liséksi kuntalaistilaisuuden, jossa oppi-
miskahvilan keinoin tydstettiin kyselyn avulla saatuja tuloksia eteenpain. Naita toimenpiteitéa on hyédynnet-

ty lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman 2017-2020 laadinnassa.

Palkane ja Kangasala osallistuvat perhepalveluiden kehittdmiseen Pirkanmaan Pippuri-hankkeessa, jossa
perhepalveluita rakennetaan osana sosiaali- ja terveysministerion toteuttamaa kéarkihanketta. Pirkanmaan
Pippuri —hankkeen p&éatavoite on, etté tulevaisuudessa lasten, nuorten ja perheiden palvelut tuotetaan

alueellisesti integroituna kokonaisuutena.
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6.1.2 Visio ja strategiset tavoitteet

Visio:
TURVALLINEN

LAPSUUS JA NUORUI
- HYVALLA

b ¥
YHTEI 0 A
| =

STRATEGISET TAVOITTEET:

e Vanhemmat vastaavat lasten ja nuorten kasvusta ja kehityksesta
sekad heitd tuetaan kasvatustehtdvassa

e lapset ja nuoret osallistuvat, aikuiset kuuntelevat heité ja ottavat
heidan mielipiteensd huomioon

e Lasten ja nuorten kasvuymparistd on fyysisesti, sosiaalisesti ja
psyykkisesti turvallinen

e Toimintamme on oikea-aikaista, ennaltaehkéaisevaa yhteistyota ja
varhaista tukemista

e lasten ja nuorten terveytta ja hyvinvointia edistava ja korjaava
toiminta on riittdvaa ja laadukasta
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6.2. Hyvinvointisuunnitelmaa ohjaavat periaatteet

6.2.1 Osallisuus

Osallisuudella tarkoitamme sita, etté tarjottavia palveluja suunnitellaan ja toteutetaan lapsi-, nuori- ja perhe-
lahtdisesti. Lapsia ja nuoria tulee ohjata ja auttaa vaikuttamaan itsedan ja elinymparistdaan koskeviin paa-
toksiin tassa hetkessa. Osallisuuden kanavia on monia, joita voidaan hyddyntdd. Sellaisia ovat muun mu-
assa koulujen oppilaskunnat, nuorten vaikuttamiskanavat ja muut yhteisét, joissa toimimme. Osallisuuden

vahvistaminen ja tukeminen on samalla askel tulevaisuuteen ja kansalaisuustaitojen kehittamiseen.

Paatoksentekijoiden, paatésten valmistelijoiden, virkamiesten ja tyontekijoiden tulee antaa lapsille ja nuoril-
le tietoa heité itsedan koskevista suunnitelmista ja toimenpiteista seka kuulla heidan ndkemyksiaan. Lasten
ja nuorten toivomukset tulee ottaa huomioon ja rohkaista heitd esittdmaan mielipiteitd yhteisista asioista ja

palveluista.

Osallisuus on hyvin pitkélle kokemuksellista. Osallisuutta on olla ja kokea olevansa osa jotakin yhteiséa
seké kokemus aidosta mahdollisuudesta vaikuttaa itseaén, lahiyhteisfaan ja yhteiskuntaa koskeviin asioi-
hin. Dialogisessa vuorovaikutuksessa parhaimmillaan kehitetddn yhdessa ymmarrysta siitd, mita kukin

asioista ajattelee ja haetaan yhteisia keinoja toimintaan erilaisissa tilanteissa ja ratkaisujen l6ytdmiseksi.

6.2.2 Varhainen tuki ja ennaltaehkaiseva tyd lasten ja nuorten kasvuymparistoissa

Hyvinvointisuunnitelman periaatteena on, etta lasten ja nuorten keskeiset kasvu- ja kehitysymparistot, joita
ovat koti, paivahoito, koulu, vapaa-ajan ymparist6t ja harrastukset, tukevat heidan tervetta kehitystaan ja

hyvinvointiaan mahdollisimman hyvin.

Varhaisen tuen saamisessa ja ennaltaehkaisevassa tydssa on varmistettava, ettd monialainen yhteistyo
toimii ja siitd saatava hyoty saadaan kohdistumaan lapsen ja nuoren paivittdiseen elamaan. Talldin yhteis-
tyolle on luotava sellaiset edellytykset, etta tukea voidaan tarjota joustavasti ja riittdvan aikaisin. Erityista-
son palvelut on suunnattava tukemaan peruspalveluita, jolloin monialaisen yhteistyon hydty saadaan par-

haiten kohdentumaan lapsen ja nuoren péaivittdiseen elamaan.
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Arjen sujuvuuden tukeminen on keskeista lasten ja nuorten kanssa toimittaessa ja siksi on tarke&a etsia
tapoja tukea onnistunutta arkea. Lapsen ja nuoren arjessa toimivien aikuisten tukeminen on keskeistéa ja
sita on tehtava koulutuksin ja ohjaustoimin.

6.2.3 Toimivat palvelut

Lasten ja nuorten keskeinen kasvuympéristd on oma koti. Varhaiskasvatuksesta muodostuu pienelle lap-
selle toinen tarked kasvuymparistd. Alle kouluikdisen lapsen ja héanen perheensa muita palveluita ovat
muun muassa aitiysneuvola ja lastenneuvola. Osa perheistd saa myds sosiaali- ja terveydenhuollon eri-
tyispalveluja, kuten perhetytn, perheneuvolan seké erilaisia terapiapalveluja.

Varhaisvuosien jalkeen esiopetus ja koulu muodostavat pitkdaikaisen kasvuympariston lapselle ja nuorelle.
Oppilas- ja opiskelijahuollon palvelut, terveydenhuolto seka kuraattori- ja psykologipalvelut ovat koululais-
ten ja opiskelijoiden saatavilla koulu- ja opiskeluympaéristossa. Lapsilla, nuorilla ja perheilla on my6és mah-
dollisuus kayttda nuoriso-, kulttuuri- ja liikuntatoimen sekéa kansalaisopiston palveluja. Jarjestdilla ja seura-
kunnilla on tarkea rooli erilaisten perhepalveluiden jarjestamisessa, esimerkkeind kerhotoiminta ja perhe-
kahvilat.

Henkiloston rekrytoinnissa pyritdan sellaiseen ennakointiin, ettd henkiléston vaihtuvuus ei muodostu on-

gelmaksi lapsen kehitykselle ja oppimiselle.

Periaatteena on, ettd lasten, nuorten ja lapsiperheiden palvelut jarjestetddn asiakaslahtdisena palveluko-
konaisuutena, jossa toteutuu eri toimialojen ja toimijoiden seka perus- ja erityispalveluiden yhteisty6. Pai-
nopiste on ennaltaehkaisevan tyon ja varhaisen tuen toiminnan kehittdmisessa. Tuki kasvuymparistdihin
voi olla 1) ennaltaehkéisevad, 2) varhaista, 3) konsultoivaa tai 4) intensiivista tukea. Periaatteena on, etta

palvelut toteutetaan avoimesti asianomaisten kesken seké lasta, nuorta ja perhetta kuunnellen.

6.2.4 Harrastusten tukeminen ja ohjaaminen

Periaatteena on, etté lapsia ja nuoria ohjataan erilaisten heitéa kiinnostavien ja kehittavien harrastusten
pariin. Palkaneelld on kohtalaisen hyva tilanne erilaisten harrastusmahdollisuuksien suhteen ja kunnassa
tehddan yhteistyota jarjestdjen ja seurakunnan kanssa erilaisten harrastusten tarjoamiseksi eri puolilla
kuntaa. Koulujen kerhotoimintaa seka aamu- ja iltapaivatoimintaa on kehitetty tukemaan lasten harrasta-
mista ja kehittymista.
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Kirjastolla on useita toimipaikkoja, joten palvelut ovat hyvin saavutettavissa. Kirjastoissa opastetaan koulu-

laisia kirjaston kayttoon, tarjotaan kirjavinkkausta ja pidetaan pienille lapsille satutunteja.

Kouluterveyskyselyjen mukaan lapset ja nuoret liikkuvat liian vahan. Péalkaneella kaynnistetddn vuonna
2017 Liikkuva koulu —hanke, jossa hyddynnetédédn erilaisia koulupdivén aikana toteutettavia liikkumisen
tapoja ja sitd toteutetaan ohjatusti muun muassa valituntilikuntana. Tavoitteena on saada liikkumiseen

mukaan myos sellaiset lapset ja nuoret, jotka eivat likkumista harrasta.

Periaatteena on, ettd harrastukset ovat taloudellisesti saavutettavia. Esimerkiksi likunnassa tarvitaan kil-

paurheilun rinnalle vapaita ja avoimia harrastusryhmia, jotka lisdavat hyvinvointia ja sosiaalista padomaa.

6.3. Suunnitelman seuranta ja arviointi

Taméan suunnitelman seurannasta vastaa sama tyoryhma, joka on nimetty suunnitelman valmisteluun.
Kaytannodssa tyoéryhma toimii samalla myds Lapsi- ja perhepalveluiden karkihankkeen kuntakohtaisena

tyoryhmana, jonka toimikausi kestéa vuodet 2017-2019.

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman seurantaryhmé raportoi vuosittain kunnanvaltuustolle lasten ja
nuorten terveyden ja hyvinvoinnin kehityksesta seka toteutetuista toimenpiteista. Arviointia tehdaan hyvin-
vointikertomuksen indikaattoreita ja kunnassa sovittuja omia raportointitietoja seuraamalla kunnan tilinpaa-

toksen yhteydessa.

6.4. Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman laatijat

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaa 2017-2020 valmistelleen tyéryhman jasenet:

Kangasalan kunta

Sosiaali- ja terveyskeskus

Susanna Kaisko vs. avoterveydenhuollon osastonhoitaja
Tessa Tuukkanen-Salovesi johtava sosiaalitydntekija

Reija Siitonen perhetydntekija

Paivi Jokilaakso kouluterveydenhoitaja
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Pélkaneen kunta
Mauri Nest
Minna Rauas
Kirsi Andrejeff-Keréanen
Juha Forsman
Sari Halonen

Tiia Hyttinen

Petri Ketola
Mikko Nislin

Kirsi Purola

Panu Raivio

Jan Salmi

Mia Sorri

Marketta Vaismaa

Sivistyslautakunta
Mirva Kittila

Rita Poutanen

Yhteistyt6tahot
Juha Kankaristo
Marja Lepisto
Senni Nissila
Carita Lindholm

Eija Lankinen
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sivistystoimenjohtaja, puheenjohtaja
nuorisotyontekija, sihteeri
koulukuraattori

varhaiskasvatuksen paallikk®
rehtori

vs. koulupsykologi

likunta- ja vapaa-aikasihteeri
koulunjohtaja

etsiva nuorisotyontekija
tyollisyyskoordinaattori

rehtori

kehittdmispaallikko, hyvinvointikoordinaattori

kulttuurituottaja

puheenjohtaja

jasen

Palkaneen seurakunta
Palkaneen seurakunta
Palkaneen seurakunta
Palkaneen soroptimistit

MLL:n Luopioisten osasto



7. Hyvinvointisuunnitelma

Hyvinvointisuunnitelman tavoitteena on vaestéryhmien valisten terveyserojen kaventaminen ja siten vaikut-
taminen kustannuskehitykseen. Se konkretisoi kunnan terveyden edistamisen koordinaation painopisteet
vuosille 2017-2020. Jokaiselle painopisteelle on koottu tavoitteita seka naille toimenpiteitd, arvioita resurs-
sitarpeiksi ja vastuutahoiksi seka toteutumisen arviointimenettelyiksi. NAmé on esitetty luvussa 7 taulukko-

muodossa.

Kangasalan kunta tuottaa Palkédneen kunnan sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut yhteistoiminta-alueella.
Kangasalan kunnan hyvinvointisuunnitelma koskee nédiden palveluiden osalta myds Palkaneen kunnan
asukkaita. Sosiaali- ja terveydenhuollon tavoitteita ja toimenpiteitd on siten siséllytetty Palkaneen kunnan
hyvinvointisuunnitelmaan vahaisemmassa maarin, ja tavoitteissa ja toimenpiteissad painottuvat ne, joihin

kunta voi omalla toiminnallaan voi vaikuttaa.

Painopiste 1: Hyvinvointia edistava ymparisto ja kuntalaisten tukeminen omaehtoisessa terveydes-
td ja hyvinvoinnista huolehtimisessa

Tavoitteet Toimenpiteet ja vastuutaho Resurssit Arviointimittarit / indikaattorit
Taataan hyvat | Kevyen liikenteen vaylien ja | Tekninen osasto, liikuntapalvelut. | Kuntalaispalaute, uusien reittien ja
puitteet  liikkunnan | ulkoilureittien hyva kunnossa- | Hyddynnetdan hankerahoituksia. opastuksen toteutuminen, TEAviisari-
harrastamiselle ja | pito. Toteutetaan uusia ulkoilu- tiedonkeruu: Liikunta / voimavarat
arkiliikunnalle reittejd. Panostetaan myds

reittien opastukseen.

- Tekninen osasto, vapaa-

aikapalvelut

Parannetaan kevyen liiken- | Tekninen osasto, ELY Toteutuneet parannukset
teen vaylien esteettomyytta
esim. madaltamalla reunaki-

veyksia.

- Tekninen osasto

Toteutetaan uusia lahilikunta- | Liikuntapalvelut, tekninen osasto Uudet I&hiliikuntapaikat, TEAviisari-

paikkoja. tiedonkeruu: Liikunta / voimavarat

- Vapaa-aikapalvelut
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Kehitetdan liikuntavalineiden

lainaustoimintaa.

- Vapaa-aikapalvelut

Liikuntapalvelut, hyvinvointikoor-

dinaattori

Toimintamalli syntynyt, lainausmaarat

Kehitetaan hontsyliikunnan

mahdollisuuksia.

- Vapaa-aikapalvelut

Liikuntapalvelut, nuorisotyd, hyvin-
vointikoordinaattori

Kayttdévuorot, osallistujamaarat

Edistetaan terveel-

lisia elintapoja

Toteutetaan Terveyslikunta-
hanke, jonka avulla tarjotaan
mm. liikuntaneuvontaa erityi-

sesti tyoikaiselle vaestolle.

- Vapaa-aikapalvelut

Liikuntapalvelut, AVIn avustus

Hankkeen seuranta ja raportointi,
TEAVviisari-tiedonkeruu: Liikunta /

Muut ydintoiminnat

Tuetaan erityisesti  pitkaan
tyottémana  olleita/tydvoiman
ulkopuolella olevia terveellis-
ten elintapojen omaksumises-

sa.

- Yleishallinto

Kostiakeskuksen tydntekijat, hyvin-
vointikoordinaattori

Kostiakeskuksen asiakasseuranta

Toimivien yhteistydmallien

luominen sote-alueen kanssa

Tehtévaalueet, joilla yhteistyota

sote-palveluiden kanssa

Sote-uudistuksen toteutuminen ja

toimintamallit

ja laadukkaiden sote-

palveluiden sailyminen.

- Kunnan johto

Kirjastosta on saatavissa | Kirjastopalvelut Aineiston kaytto

terveyttd ja hyvinvointia kasit-

televaa aineistoa.

- Kirjastopalvelut

Jérjestetdan terveyttd ja hy-
vinvointia tukevia tapahtumia
ja tilaisuuksia kuntakeskustan

liséksi myos kylissa.

- Vapaa-aikapalvelut, yleishal-

linto

Liikuntapalvelut,  kehittdmis- ja

elinkeinopalvelut, Kostiakeskus,

kirjastopalvelut

Jérjestetyt tapahtumat ja tilaisuudet

47




Tuetaan ikaihmis-
ten ja muiden tuen
tarpeessa  olevien

toimintakykya

Ikdihmisten kotikuntoutuksen

toimintatapojen  kehittdminen

ja juurruttaminen.

- Kangasalan kunta / yhteis-

Vanhuspalvelut

Kangasalan  kunta:  RAl-arviointi,
kotikuntoutuskaynnit ja tehdyt kuntou-

tussuunnitelmat

toiminta-alue
Osallistutaan hallituksen
karkihankkeeseen, jossa

kehitetdan ikaihmisten kotihoi-
toa ja vahvistetaan kaiken-

ikdisten omaishoitoa.

- Kangasalan kunta / yhteis-

toiminta-alue

Sosiaali- ja terveyspalvelut, hanke-

rahoitus

Kangasalan kunta

Kotipalveluhenkildstén ohjaa-
minen suun terveyden arvioin-
tiin ja liikkuvan hammashoito-
yksikén kaytté kotiin annetta-

viin palveluihin.

- Kangasalan kunta / yhteis-

toiminta-alue

Sosiaali- ja terveyspalvelut

Kangasalan kunta

Panostetaan ulkoi-
seen viihtyisyyteen

ja siisteyteen

Viheralueiden, puistojen ja
leikkikenttien hoito on korkea-

tasoista.

- Tekninen osasto

Tekninen osasto, puutarhuri

Kuntalaispalaute

Puutarhuritoiminnan vakiinnut-

taminen kunnan pysyvaksi
toiminnaksi.

- Kunnan johto, tekninen
osasto

Tekninen osasto

Puutarhuri jokavuotisesti palkattuna

Edistetaan turvalli-

suutta

Ennaltaehkaistdan ja puutu-
taan ilkivaltaan ja hairiokayt-
taytymiseen, esim. kamera-

valvonta ja asennekasvatus.

- Tekninen osasto, sivistys-

osasto

Tekninen osasto, koulut, nuorisotyd

Katuturvallisuusindeksi, poliisin tilas-
tot (paihtynyt henkild, hairiokayttay-

tyminen ja ilkivalta, tehtavien maara)

Uusitaan katuvalaistus.

- Tekninen osasto

Tekninen osasto

Parantunut valaistus
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Tiestdon  korkeatasoiset ja

oikea-aikaiset hoitotoimenpi-

teet.

- Tekninen osasto

Tekninen osasto

Kuntalaispalaute

Parannetaan liikkenneturvalli-

suutta sekd  konkreettisin
toimenpitein ettd liikennekas-

vatusta tehostamalla.

- Tekninen osasto, sivistys-

osasto

Tekninen osasto, liikenneturvalli-

suustyéryhma, koulut

Liikenneturvallisuustyéryhman arvio,
lasten ja nuorten liikennekayttaytymi-

nen, likenneonnettomuustilastot

Painopiste 2: Lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistaminen

Tavoitteet

Toimenpiteet ja vastuutaho

Resurssit

Arviointimittarit / indikaattorit

Osallisuuden

vahvistaminen

Annetaan lapsille ja nuorille
mahdollisuus osallistua heité
koskevaan asioiden valmiste-
luun ja toteuttamiseen esim.
kehit-

tdminen ja yhteisollinen oppi-

oppilaskuntatoiminnan

Koulut, koulujen oppilaskuntatyd ja

yhteiséllinen oppilashuolto

Koulujen vuosisuunnitelman arviointi
ja koulujen oppilashuollon arviointi-
TEAviisari

perusopetus / sitoutuminen ja osalli-

raportit, —tiedonkeruu:

suus

lashuolto

- Sivistysosasto

Nuorten  vaikuttamissivuston | Nuorisotyd Késiteltyjen asioiden dokumentointi

kehittdminen ja "Nuorten aani” -leiman kaytdn
seuranta ja tilastointi, TEAviisari —

- Vapaa-aikapalvelut ) .
tiedonkeruu: perusopetus / osallisuus

Lasten ja nuorten osallistami- | Varhaiskasvatus, esiopetus ja | Toimintatapojen systemaattinen

nen arjessa.

- Sivistysosasto

koulut, seurakunta, yhdistykset

kirjaus ja seuranta, TEAviisari —

tiedonkeruu: perusopetus / osallisuus

Annetaan lapsille ja nuorille
mahdollisuus osallistua heita
koskevaan kunnalliseen paa-
toksentekoon ja otetaan tyo-

ryhmiin nuorten edustus.

- Kunnan johto

Kunnan eri tehtavaalueet

Osalllistumisen dokumentointi
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Varhaisen tuen ja
ennaltaehkéisevan
tydn  kehittdminen
lasten ja nuorten

kasvuymparistossa

Monialaisen yhteistydn tiivis-
tdminen esim. koulujen ter-

veydellisten olojen seuranta

- Sivistysosasto, Kangasalan

kunta / yhteistoiminta-alue

Koulut, kouluterveydenhuolto

Seurannan tulokset ja toteutus sdan-

nénmukaisesti joka 3. vuosi

Lasten ja nuorten kanssa | Koulut, koulukuraattori, varhais- | Asian kasittely perusopetuksessa,
keskustellaan sosiaalisen | kasvatus, esiopetus. esiopetuksessa ja varhaiskasvatuk-
median turvallisesta kaytosta. sessa, TEAuviisari—tiedonkeruu:
Asiaa kasitelladn myos koulu- perusopetus / osallisuus

jen vanhempainilloissa.

- Sivistysosasto

Jatketaan vanhemmuuden | Perhetyd, nuorisotyd. Resurssit | Toteutumisen arviointi

vertaistukiryhmia, esim. per-
hekahvilat ja murrosikaisten

suunnataan yhteistydssa eri sekto-

reiden, yhdistysten ja seurakunnan

nuorten vanhempainkahvit. kanssa.

- Kangasalan kunta/ yhteis-

toiminta-alue, vapaa-

aikapalvelut

Kehitetdan etsivan nuorisotydn | Nuorisotyd, etsivd nuorisotyd, | Asiakaspaivat ja pajapaivat seka

ja starttipajan toimintamuotoja
ja arvioidaan  toimintojen

vakinaistamista.

- Vapaa-aikapalvelut

starttipaja, hankerahoitukset.

muu raportointi

Jérjestetdan terveysteemapéi-
via moniammatillisena yhteis-

tyona.

- Kangasalan kunta / yhteis-

toiminta-alue

Sosiaali- ja terveyspalvelut

Kouluterveyskysely, jarjestetyt terve-

ysteemapaivat

Suun terveyspalveluissa
elintapaohjauksen tehostami-
nen yhteistydssa terveyspalve-

luiden kanssa.

- Kangasalan kunta / yhteis-

toiminta-alue

Terveyspalvelut, suun terveyspal-

velut, ravitsemussuunnittelija

Tervehampaisten osuus (5 v., 1 Ik, 5
Ik, 8 k)
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Havaitaan lasten ja nuorten
tuen tarpeet riittdvan ajoissa ja
kehitetdan henkiléston varhai-
sen tuen tarpeen tunnistami-

sen taitoja.

- Sivistysosasto

Lasten ja nuorten kanssa tydsken-

televat

Jéarjestetyt koulutukset, pienryhmaét

Varmistetaan toimi-

vat palvelut

Pirkanmaan Pippuri — LAPE
(lapsi- ja perhepalveluiden
karkihanke) suunnittelun
jalkautus Palkéaneella tavoit-
teena toimivien perhepalvelui-
den turvaaminen ja toteutta-
minen alueellisesti integroitu-

na.

- Sivistysosasto

Hankkeen toimintaresurssit, Pal-
kaneen LAPE-ryhma ja hankeor-

ganisaatio

SoTe —uudistus v. 2019

Lasten terveyspalvelujen
toteutus alle kouluikaisten ja
kouluikaisten piirissa kattavasti
esim. hyvinvointineuvolamallin
kehittdminen. Terveystarkas-
tusten toteutus koululaisten

parissa sdanndnmukaisesti.

- Kangasalan kunta / yhteis-

toiminta-alue

Sosiaali- ja terveyspalvelut

Kouluterveyskyselyt, terveystarkas-

tukset

Oppilas- ja opiskelijahuollon
palvelujen suunnitelmallinen ja
seka

asiantunteva toiminta

saatavuuden turvaaminen.

- Sivistysosasto

Esiopetus, koulut, koulutervey-

denhuolto

Arviointikertomukset

Lasten painonkehityksen
seuranta ja ravitsemus- ja
likuntaohjauksen tehostami-
nen. Tarjotaan ennaltaehkai-

sevaa ja korjaavaa tukea.

- Kangasalan kunta / yhteis-

toiminta-alue

Sosiaali- ja terveyspalvelut

Kouluterveyskyselyt, terveystarkas-

tukset
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Pyritdédn vahentamaéan henki-

I6ston  vaihtuvuutta  esim.

rekrytoinnit ja ennakointi.

- Sivistysosasto

Koulut, esiopetus, varhaiskasvatus

Henkiléston vaihtuvuus

Harrastusten tuke-
minen ja ohjaami-

nen

Harrastusmahdollisuuksien

kattava esittely ja seuranta.

- Vapaa-aikapalvelut, seura-

kunta, yhdistykset

Liikuntapalvelut, kulttuuripalvelut,

seurakunta, yhdistykset

Harrastajaindikaattorit ja palautteen

keruu

Uuden lahiliikuntapuiston

kayttéonotto.

- Vapaa-aikapalvelut

Liikuntapalvelut, kulttuuripalvelut,

nuorisoty®, hankerahoitus

Lahiliikuntapuisto valmistunut

Liikkuva

kaynnistaminen

koulu —hankkeen
kaikissa

kouluissa

- Koulut ja hankkeen ohjaus-

ryhma

Koulut, AVIn avustus

Hankeraportointi, TEAviisari-
tiedonkeruu: perusopetus ja liikkunta /

muut ydintoiminnat

Vapaaoppilaspaikkojen palaut-
taminen taiteen perusopetuk-

seen

- Sivistysosasto

Kulttuuripalvelut, Valkeakoski-
opisto, kansalaisopistotoiminnan

rahoitus

Vapaaoppilaspaikkojen lukuméaéra

Liikuntakeskus  palvelemaan
lasten ja nuorten liikkumista —

harrastustakuu.

- Vapaa-aikapalvelut

Liikuntapalvelut, nuorisotyd

Liikuntakeskuksen kayttdasteen

seuranta ja palvelujen kohdennus

Ohjataan lapsia ja nuoria
aktiiviseen kirjaston kayttoon
esim. tehostettu kirjavinkkaus
ylékoululaisille, lukunurkat
nuorisolle, valinelainaus l&hilii-

kuntapuistoon.

- Sivistysosasto, kirjastopalve-
lut

Kirjasto, varhaiskasvatus, esiope-

tus, koulut, hankerahoitus

Vinkkausten ja kayttdopastusten

seuranta, hankearviointi
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Painopiste 3: Osallisuuden lisddminen ja aktiivisen arjen rakentaminen yhdessa

Tavoitteet Toimenpiteet ja vastuutaho Resurssit Arviointimittarit / indikaattorit
Edistetadn yhteis- | Varmistetaan eri ikadryhmien | Liikuntapalvelut, kulttuuripalvelut, | TEAviisari-tiedonkeruu: liikunta /
tyota paikallisten | harrastusmahdollisuudet nuorisotyd, yhdistykset osallisuus

yhteisdjen ja kunta-

laisten kanssa

yhteistytssa yhdistysten

kanssa.

- Vapaa-aikapalvelut, yhdis-

tykset

Valkeakoski-opiston kurssitar-
jonnassa lahidemokratian

kayttdonotto toimintamallina

- Vapaa-aikapalvelut

Kulttuuripalvelut, Valkeakoski-

opisto

Toimintamalli kaytdssa

Kehitetdén yhdistysavustusjar-
jestelmaa tukemaan paikallista
kehittamista ja lisadmaan

vaikuttavuutta.

- Yleishallinto

Kehittdmis- ja elinkeinopalvelut,
vapaa-aikapalvelut, tekninen

osasto

Uudistettu toimintamalli

Osalllistetaan kuntalaisia

palveluiden kehittamiseen.

- Kunnan johto, kaikki osastot

Kaikki tehtavaalueet

Jarjestetyt tilaisuudet, kyselyt, kunta-
laisfoorumit, asiakasraadit, TEAviisari-

tiedonkeruu: osallisuus

Taiteen ja kulttuurin
saavutettavuuden

parantaminen

Kulttuuritapahtumien toteutus
kylisséd ja taajamien reuna-
alueilla  sek& toimintamallin
kehittdminen taiteen ja kulttuu-
rin  saavutettavuuden paran-

tamiseksi

- Vapaa-aikapalvelut

Kulttuuripalvelut, Kulttuuria lahelle

— hanke

Hankkeen raportointi, toteutuneet

tapahtumat, toimintamalli

Suunnitellaan toimintamalli,
miten kulttuuripalvelut saatai-

siin vietya kotisairaanhoitoon.

- Vapaa-aikapalvelut

Kulttuuripalvelut, vanhuspalvelut

Toimintamalli luotu
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SuomiSata —juhlavuoden
toteutus yhdessa kolmannen
sektorin kanssa ja yhteistyon
juurruttaminen myds tuleviin

tapahtumiin.

- Vapaa-aikapalvelut

Kulttuuripalvelut

Yhteistydn malli ja toimivuus

Tuodaan taidetta ja kulttuuria

ihmisten arkeen.

- Yleishallinto

Kulttuuripalvelut, varhaiskasvatus,

esiopetus, koulut, Kostiakeskus,

hyvinvointikoordinaattori

Esilla olleet tyodt, toteutuneet nayttelyt

Tyollisyyden
osallisuuden

minen

ja
lisaa-

TyOpaikkojen maaran kasvat-
taminen yhteistydssa yritta-
jayhdistysten kanssa ja uusien
yritysten synnyn edesauttami-

nen.

- Yleishallinto

Tyollisyyspalvelut, elinkeinopalve-
lut, yrittajayhdistykset

Tydpaikkojen maara, uusien yritysten
maara, yhteistydmalli yrittdjayhdistys-

ten kanssa

Ty6ttébmien ohjaaminen, akti-
voiminen, ty6- ja toimintakyvyn

edistaminen.

- Yleishallinto

Tyollisyyspalvelut, Kostiakeskus,

starttipaja.

Tyottomyysaste, aktivointiaste

OSA Il VALTUUSTOKASITTELY

8. Suunnitelman laatijat

Palkdneen kunnan hyvinvointitydryhma:

Tuomas Hirvonen, hallintojohtaja, puheenjohtaja

Mauri Nest, sivistystoimenjohtaja

Matti Vesava, tekninen johtaja

Juha Forsman, varhaiskasvatuksen paallikko

Seija Snékin-Laitinen, ruokahuolto- ja siivouspaallikk®
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Petri Ketola, liikunta- ja vapaa-aikasihteeri

Hannu Niukkanen, ympéristénsuojelusihteeri

Marketta Vaismaa, kulttuurituottaja

Panu Raivio, tyollisyyskoordinaattori

Minna Rauas, nuorisotyontekija

Susanna Kaisko, vs. avoterveydenhuollon osastonhoitaja, Kangasalan kunta
Salla Laiho, vanhuspalveluiden sosiaalityontekija, Kangasalan kunta

Terhi Virtanen, avoterveydenhuollon osastonhoitaja, Kangasalan kunta

Mia Sorri, hyvinvointikoordinaattori, hyvinvointitydryhman sihteeri

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman 2017-2020 laatijat on lueteltu kohdassa 6.3.

9. Suunnitelman hyvaksyminen

Kunnanhallitus 30.3.2017 § 86

Kunnanvaltuusto 6.4.2017 § 17
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