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“Korkeatasoinen kulttuuritarjonta on
tarkeaa kuntalaisten hyvinvoinnille.
Se on myos tiarkea Palkaneen vetovoima-
tekijana. Palkaneen juuret ovat
Kulttuurissa, joten se tulee aina
tunnistaa tarkeana osana Palkaneen

luonnetta.”

(valtuutettu)

Palkaneen kunnan kulttuurisuunnitelma ohjaa kunnan
toimijoita kulttuuritoiminnan pitkajanteisessa ja kesta-
vassa kehittamisessa. Suunnitelmassa nostetaan esiin nelja
tavoitekokonaisuutta, tavoitteita tukevia keskeisia toimen-
piteita seka toiminnan mittareita. Suunnitelman tavoitteita
seuraten luomme merkityksellistéa elamaa ja elinvoimaista

kulttuurikuntaa.



JOHDANTO

Palkane on monipuolinen kulttuurikunta

Kulttuuri merkitsee jokaiselle yksilolle
hieman erilaisia asioita, mutta sen perus-
luonne ei ole yksildllinen vaan yhteisolli-
nen. Kulttuuri on yhteiskunnan sivistyk-
sen kulmakivi, joka luo merkityksia, mutta
nostaa niita myods esille. Kulttuurin suurin
merkitys on sen kyvyssa luoda henkista
hyvinvointia, oppimista, iloa ja virkistysta
seka yhteenkuuluvuuden tunnetta. Mutta
naiden lisaksi kulttuuri myos lisaa paikka-
kunnan veto- ja pitovoimaa ja piirtaa kun-

nasta sen itsensa nakoista kuvaa.

Kulttuuritoiminnan jarjestaminen ja rahoit-
taminen on yhteiskunnan lakisaateinen
tehtava. Kunnan rooli on olla monimuo-
toisen kulttuuritoiminnan tuottaja, tukija

ja mahdollistaja. Palkaneen kulttuurissuun-
nitelman tarkoituksena on maaritella ne
tavoitteet ja toimenpiteet, joihin sitoutu-

malla vahvistamme ja rakennamme kaik-

kien asukkaiden Palkanetta. Kulttuurisuun-
nitelmassa esitetaan keskeiset suuntaviivat
ja painopisteet koko kunnan kulttuuritoi-
minnan kehittamiselle. Ne koskevat niin
kuntaa, kulttuuria tuottavia yhdistyksia kuin
yrityksiakin. Kulttuurisuunnitelma on laadit-
tu vuosille 2024-2030.

Kulttuurisuunnitelman tekoon on osal-
listunut 270 kuntalaista kulttuurikyselyn
muodossa. Kysyimme nakemyksia kulttuu-
ripalveluiden kehittamisesta ja yhteistyosta
myos yhdistyksilta, valtuutetuilta, nuorilta,
Hyte-ryhman jasenilta, elakelaisyhdis-
tyksilta, vanhus- ja vammaisneuvostolta,
kunnan elinvoimapalveluilta, teknisilta
palveluilta seka kunnanjohtajalta. Tyopajan
muodossa pohdimme kulttuuritoiminnan

nykytilannetta, tavoitteita ja unelmia.

Kulttuurisuunnitelma on tarkoitettu ohje-
kirjaksi ja suunnan nayttajaksi kunnan
tyontekijoille ja johdolle. Sen tavoitteena
on olla omalta osaltaan luomassa kuntaa,
joka herattaa ulkopuolisessa kiinnostusta ja
jonka jokainen asukas ylpeasti kutsuu sita
omakseen, ja jossa jokainen kuntalainen

voi olla kokija, nakija tai osallistuja juuri silla

paikalla kuin missa itse on.




Palkaneen kulttuurisuunnitelma on rakennettu
neljan kivijalan varaan:

l Kulttuuri tuo hyvinvointia, iloa 3 Pilkane on monipuolinen
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l Kulttuuri tuo hyvinvointia, iloa ja elaman-
® voimaa kaikenikaisille palkanelaisille

"Kulttuuri eheyttii, palauttaa
Taiteen ja kulttuurin vaikutukset hyvinvointiin tunnistetaan ja virkistai. Se on vastapainoa hekti-

yha paremmin osana hyvinvoinnin ja terveyden edistamista selle yhteiskunnalle ja Kiireiselle tyolle.
ja kokonaisvaltaista hyvaa elamaa. Kulttuurihyvinvointi tar- Kulttuuri on auttanut, kKun elamassa on

koittaa ihmisen yksilollista tai yhteisollisesti jaettua kokemus- ollut vaikeita hetkisi. Se auttaa ymmiir-

taméain ja kisittelemadn ymparoivaa
elamankaaren ja ilmenevat jokaisen henkilokohtaisessa maailmaa. Se mahdollistaa sosiaalisen
taide- ja kulttuurisuhteessa. kanssakidymisen ja uusiin asioihin
tutustumisen.”

(asukas)

ta siita, etta taide ja kulttuuri lisdavat hyvinvointia. Kulttuurin
hyvinvointia tukevat vaikutukset ulottuvat lapi koko ihmisen

YKulttuuri merkitsee minulle
henkista hyvinvointia, eli ilman
Kulttuuria tunnen itseni sairaaksi tai
ainakin jollakin tavalla
puutteelliseksi.”

(asukas)



VAV (0 Kulttuuri on kaikille palkanelaisille saavutettavaa iasta,
varallisuudesta, ennakkoluuloista tai asumissijainnista riippumadtta.

Toimenpiteet:

1. 2. 3.

Kulttuurikasvatusohjelman tavoitteena on Kehitamme kaikille avoimen kulttuuritar- Kehitamme ikaihmisten kulttuuripalveluita

tutustuttaa kaikki varhaiskasvatuksen lapset jonnan saavutettavuutta purkamalla osal- saavutettaviksi. Viemme koordinoidusti

ja peruskoululaiset monipuolisesti kulttuurin  listumisen esteita, joita ovat muun muassa palveluita palvelutaloihin, kehitamme kult-
ja taiteen eri aloihin. Suunnittelemme ja raha, fyysiset esteet, tiedon ja seuran puute tuuriluotsitoimintaa ja aktivoimme ikaihmi-
toteutamme Palkaneen kulttuurikasvatus- seka kulkuetaisyydet. Kehitamme yhteistydon  sia harrastustoiminnan pariin muun muassa
ohjelman eli Kulttuuripolun yhdessa muotoja yhdistysten, kylien ja muiden toi- purkamalla taloudellisia esteita.

kunnan kulttuuripalveluiden, perus- mijoiden kanssa. Lisaamme kuntalaisten

opetuksen ja varhaiskasvatuksen kanssa tietoisuutta eri harrastusmahdollisuuksista Mittarit ja seuranta:

ulottumaan varhaiskasvatuksesta peruskou- ja tarjoamme tiloja veloituksetta yhdistysten e  Tea-viisari

lun loppuun saakka. Kunnan ja Konsertti- kayttoon. e Hyvinvointisuunnitelma ja

keskus ry:n sopimus takaa puolestaan kerran hyvinvointitilinpaatos

vuodessa konserttikokonaisuuden kaikille —_— e Saannodlliset kulttuurikyselyt

Palkaneen peruskoulun oppilaille.
Sisallytamme koulujen iltapaiva-
kerhotoimintaan kulttuuri- ja

taidepainotteisia kerhoja.




e Kulttuuri on matkailun persoonallinen
vetovoimatekija

Matkailun nakokulmasta kulttuurin ja
taiteen sisallot ovat keskeisia kiinnostuk-
sen kohteita. Kulttuurimatkailu altistaa
matkailijat uusille kulttuureille, perinteille,
taiteelle ja historialle ja se laajentaa
matkaajan maailmankuvaa ja antaa mah-
dollisuuden oppia uusia asioita. Matkailu
tukee myos paikallista taloutta. Matkailijat
kayttavat rahaa majoitukseen, ravintoloi-
hin, kuljetuksiin ja ostoksiin. Paikallisiin
nahtavyyksiin ja perinteisiin keskittyva
kulttuurimatkailu on ymparistoystavallinen

matkailun muoto.

Palkaneelld on lukuisia kulttuurimatkailun
kohteita. Palkéneen maapera onkin

*Pilkiineelle on tulossa

upeita kansainvilisii mahdollisuuksia,

varsinkin kan paikallot palautetaan

Ruotsista Suomeen. Nyt on aika tyOstii historiaa,

tarinaa, paketoida Kiertoajeluohjelmia, kouluttaa
oppaita, vapaaehtoisia, markkinoida ja viestia

Pilkiineesti, suunnitella tapahtumia.”
(asukas)

runsas ja ravinteinen niin kulttuurin kuin
l&hiruuan kasvulle. Sappeen kesateatteri
ja Aitoon Kirkastusjuhlat tuovat paikka-
kunnalle kulttuurin nalkaisia ihmisia yli
kuntarajojen. Ainutlaatuinen Palkdneen
historia vetda puoleensa historiasta

ja menneista ajoista kiinnostuneita.
Kokonaisvaltaisen ja hyvan matkustus-
kokemuksen luominen matkailijoille vaatii
kuitenkin hyvin toimivaa yhteistyota mat-
kailualan yrittajien, yhdistysten, elinvoima-
palveluiden ja kulttuuripalveluiden valilla.
Pelkkien kulttuurikohteiden olemassaolo
ei riitd, vaan ne tulee pystya saattamaan
matkustajien tietoon ja tarjota heille
samalla my6s miellyttavat vierailu-
olosuhteet ravitsemus- ja

majoituspalveluineen.

e
——

Yllatyin Pilkéineen
historiallisista monumenteista,
kuten Rauniokirkosta. Olen usein
mennyt siiti ohi, mutta en ollut tiennyt
sen keskiaikaisesta ja kilnnostavasta
historiasta. MyOs aapiskukon syntyminen

Palkiineella oli ylléittivi tieto. Voisin
sanoa Pilkineen omaavan ehdottomasti
suuremman historiallisen merkityksen
Kuin olen aiemmin osannut ajatellakaan.”

(Operaatio Pirkanmaan
tyontekiji)




VALV I ¥ 2 Hyvin viestinniin, palvelumuotoilun ja konseptoinnin tuloksena
matkailijoita tulee Palkineelle ympiri Suomen tutustumaan sen
houkutteleviin ja ainutlaatuisiin kulttuuri- ja taidekohteisiin.

Toimenpiteet:

1. 2. Mittarit ja seuranta:

Syvennamme yhteistyota kulttuurin tuot- Tarjoamme tietoa kulttuurihistoriasta matkai- e  Museoiden, nahtavyyksien ja

tajien ja matkailualan toimijoiden (yritykset lualan yritysten kayttoon palveluiden tari- tapahtumien kavijamaarat

ja yhdistykset) kanssa. Kehitamme yhdessa nallistamista, brandaysta ja tuoteperheiden e Sosiaalisen median nakyvyys
paketoituja kulttuurikierroksia tai muita kehittelya varten. e Toteutettu opaskoulutus
opastettuja kokonaisuuksia, jotka on e Kulttuuripalveluiden ja elinvoima-
kohdennettu ennen kaikkea ulkopaikka- 3. palveluiden sdanndlliset tapaamiset
kuntalaisille. Jarjestamme opaskoulutuksen Viestimme suunnitelmallisesti ja kestavasti. 2 krt/vuosi

ja laajennamme Tarinasoittimen sisaltoja. Teemme viestinnalla nakyviksi Nae & Koe

-paikkoja. Naita ovat erityisesti Rauniokirkko
ja sen historialliset puitteet seka Mikkolan
pihapiiri siséltden museoalueen. Pyrimme
vaikuttamaan matkailukohteiden aukiolo-
aikoihin ja sesonkien pidentamiseen.

4.

Elinvoimapalvelut ja kulttuuripalvelut
toteuttavat yhteisen kulttuurimatkailun
kehittamishankkeen.




3.

Palkane on ajassa kiinni oleva ja omat
juurensa tunteva monien tapahtumien kunta

Onnistuneet kulttuuritapahtumat edel-
lyttavat paikallisia ihmisia, jotka ryhtyvat
toteuttamaan tapahtumaa omasta into-
himostaan. Tarvitaan oma autenttinen
kulttuurinen perusta, jolle rakentaa.
Onnistuakseen tapahtuman onkin kum-
muttuva aidosta paikallisesta kulttuurista,
josta on mahdollista |0ytaa erottautumisen
aineksia.

Tapahtumien jarjestaminen on merkittava
yhteisollisyytta lisdava prosessi, ja lukuisat
kulttuuritapahtumat lisdavat seudun viih-
tyisyytta. Kulttuuritapahtumilla on iso ja
monitahoinen merkitys kunnille ja niiden
elavyydelle. Tapahtumat luovat tehokkaasti
kunnan imagoa.

“Enempaa

en tohtisi toivoa.”

(asukas)

Monipuolisesti tuottoisia ovat sellaiset

tapahtumat, jotka houkuttelevat matkaili- *Haluaisin nihda

Pilkineen vaonna 2030
pirteiind, idearikkaana, osallistuvana
ja osallistavana maaseudun helmena,
jolle leimallista ovat aktiiviset Kylit ja

niiden omat erityisvahvaudet.”

joita muualta. Matkailijat kun majoittuvat,
kayttavat seudun ravintoloita, kauppoja ja
tankkaavat autojaan.

Syksylla 2023 suoritetussa kuntalaiskyse-

(asukas)

lyssa ja tyopajatyoskentelyssa kaivattiin
yhta tai useampaa suurta tapahtumaa
Palkaneelle. Erityisesti musiikkitapahtumat
nousivat kyselyssa esille. Jotta tapahtumat

eivat vasyttaisi vapaaehtoisia ja toisivat
ihmisia paikkakunnalle kauempaakin, olisi

hyva, jos tapahtuman jarjestamiseen saisi "Kulttuuritapahtumat ja

harrastusmahdollisuudet luovat
mielikuvaa Pilkineesta vakavasti
otettavana, vahvana paikkakuntana.
Tama luo veto- ja pitovoimaa.
Kulttuuriharrastukset yllapitaviit
kuntalaisten terveytti ja hyvin-

vointia.”
(valtuutettu)

sitoutettua useamman eri yhdistyksen ja
toimijan. Myos kunnan tapahtumaa
tukeva rooli on tarkea.



V:\Y(\ 4N 2N Palkaneella on rikas tapahtumakulttuuri, jota kunta tukee ja
pyrkii vahvistamaan luomalia sille hyvia toimintaedellytyksia.
Kunta on toimijoille vahva yhteistyOkumppani ja mahdollistaja,
niin etta isojen tapahtumien synnylle on kasvutilaa ja pienemméit
tapahtumat rikastuttavat kuntaa kylissa eri puolilla Palkinetta.

Toimenpiteet:

1. 2. 3.

Pidamme huolta siita, etta ilmapiiri on Kunta tukee yhdistyksia ja muita toimijoita Kunta kehittdd omia tapahtumiaan erityisesti
kulttuurimyonteinen. Luomme edellytyksia, suurempien tapahtumien jérjestamisessa viestinnan ja osallisuuden ndkékulmasta.
autamme verkostojen rakentamisessa, erityisesti viestinnassa ja tilojen tarjoamisessa

markkinoinnissa, rahoituksen hankkimisessa seka taloudellisesti kulttuuriavustusten tai Mittarit ja seuranta:

ja etsimme kulttuurille tiloja. erillisten hankintojen kautta. e Sadannolliset kulttuurikyselyt

e Tapahtumien maara

e Tapahtumien kavijamaara




Suuren Pohjansodan ja isovihan jalkisavuis-
sa 1700-luvulla Palkédneen papisto ymmar-
si, ettd ainoa keino saada maa jaloilleen ja
parantaa kansan sosioekonomista asemaa,
on opettaa ihmiset lukemaan. Isovihan
aikana oli kuitenkin suuri pula kirjoista, silla
ne olivat tuhoutuneet sodassa. Siksi papis-
to pyysi Taurialan kylassa asuvaa Daniel
Medelplania kaivertamaan Palkaneelle

oman aapisen.

Aapisen kaiverrusta seurasi poikkeuksel-
lisen suuri lukutaitoisten osuus Palkaneel-

|3. Voidaan sanoa, ettd vuonna 1730

Palkane on lukijakunta

valtaosa palkanelaisista osasi lukea. Tama
on hammentava luku, silla maanviljelijoilla
ei ollut mitaan erityista tarvetta osata
lukea. Mutta he opettelivat taidon silti.

Lukutaito on kansalaistaito, joka antaa
mahdollisuuden osallistua taysivaltaise-

na jasenena yhteiskunnan toimintaan.
Kansalaisten riittava lukutaito on myos
demokraattisen yhteiskunnan tae ja teho-
kas keino ehkaista polarisaatiota ja vale-
uutisointia. Kuitenkin suomalaisista
aikuisista 11 %:lla ja nuorista 13,5 %:lla on
nykyaan heikko lukutaito. Kirjalle on monta

nopeasti mielihyvaa tuovaa kilpailijaa, eika
lukukulttuurin kohentaminen kay hetkessa
eika helposti. Tasta huolimatta tarkoituk-

semme on jatkaa kaivertamista.

“Eniten tarvitsen
Kirjastoa.”

(asukas)




VAV U N Palkanelaiset arvostavat lukemista ja haluavat siirtaa

Toimenpiteet:

1.

Laadimme kaikki ikapolvet kattavan luku-
strategian yhdessa kulttuuripalveluiden,
varhaiskasvatuksen, peruskoulun, lukion,
kirjaston ja hyvinvointialueen kanssa.
Lukutaidon turvaamisen kannalta kirjasto-
jen merkitys on korvaamaton ja silla tulee

olla my&s merkittava rooli lukustrategiassa.

2.

Luomme Palkaneelle lukemisen ja luku-
taidon keskuksen, joka on seka kulttuuri-
kasvatusohjelman ettéa matkailijoiden
kaytossa.

3.

Luomme Lukijakunnan viestinnalle

suunnitelman.

lukemistottumuksia myos lapsilleen, ja nain lukutaidon
asteittainen heikentyminen hidastuu.

Mittarit ja seuranta:

Kansalliset koulujen lukutaitokyselyt

Kirjastojen lainamaarat

Saanndlliset kuntalaiskyselyt




Palkane on OSA PIRKANMAATA

Palkane tekee kulttuurin saralla vahvaa ja sitou-
tunutta yhteistyota Pirkanmaan muiden kuntien

kanssa. Kulttuurin avulla luomme Pirkanmaasta

yhdessa vetovoimaisen, hengittavan,

Mantta-Vilppula

monipuolisen ja houkuttelevan

maakunnan sekd asua etta vierailla.

% uupajoki

Kangasala

Sastamala



Laki kuntien kulttuuritoiminnasta

Kulttuuripalveluiden jarjestaminen on kun-
nan lakisaateinen tehtava ja sita saatelee
kuntien kulttuuritoimintalaki (166/2019)4.

Lain mukaan kunnan tehtavana on kulttuurin
edistaminen osana asukkaiden hyvinvointia

ja terveyttd, osallisuutta ja yhteisollisyytta.

Kuntien tehtavana on:
1) edistaa kulttuurin ja taiteen yhdenvertaista

saatavuutta ja monipuolista kayttoa;

2) luoda edellytyksia ammattimaiselle

taiteelliselle tydlle ja toiminnalle;

3) edistaa kulttuurin ja taiteen harrastamista

seka niihin liittyvaa kansalaistoimintaa;

4) tarjota mahdollisuuksia kulttuurin ja
taiteen eri muotojen ja alojen tavoitteelli-

seen taide- ja kulttuurikasvatukseen;

5) edistaa kulttuuriperinnon yllapitamista ja

kayttoa seka paikallista identiteettia tukevaa

ja kehittavaa toimintaa;

6) edistaa kulttuuria ja taidetta osana
asukkaiden hyvinvointia ja terveytts,
osallisuutta ja yhteisollisyytta seka

paikallista ja alueellista elinvoimaa;

7) edistaa kulttuurista vuorovaikutusta ja
kansainvalista toimintaa ja toteuttaa muita

kulttuuriin ja taiteeseen liittyvia toimia.

Lahteet:
https://taikusydan.turkuamk.fi/info/taiteesta-hyvinvointia/

https://lukukeskus.fi/news/lukutaito-on-kansalaistaito/

Oheismateriaali

e Pilkaneen kuntastrategia

e Palkaneen hyvinvointikertomus
® Pirkanmaan alueellinen

kulttuurihyvinvointisuunnitelma

https://kotiseutuliitto.fi/kulttuuritapahtuma-on-hyva-investointi/
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Palkaneen kulttuuritoiminta on vuonna 2030
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